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Este documento está adaptado en lectura fácil.

Congreso Estatal de Accesibilidad Cognitiva
Documento para presentar las experiencias
Importante: 

Las experiencias deben presentarse en este documento

de una forma fácil de entender.

Las experiencias deben estar explicadas en lectura fácil.

En caso de que la experiencia no esté adaptada a lectura fácil,
no se valora.

Nombre de la experiencia
El Prado para Todos
Nombre de la entidad, empresa u organismo
Fundación Esfera
¿La experiencia está relacionada con Plena inclusión?
Marca la casilla que sea correcta.
	x
	Somos una federación Plena inclusión

	
	Somos una entidad estatal de Plena inclusión

	
	Somos una entidad de una federación Plena inclusión

	
	Somos la confederación

	
	No pertenecemos a Plena Inclusión

	
	Otro:


¿Qué objetivo tiene la experiencia?
Formar a personas para explicar obras en el Museo del Prado.
Cuéntanos tu experiencia
Desde hace cuatro años, un grupo formado por ocho chicos y dos educadoras, reciben formación para ser capaces de explicar obras de arte a personas de otros centros  ocupacionales.

Resultados de la experiencia

Han ganado en autonomía, su capacidad expresarse, moverse con facilidad dentro del Museo, ganar confianza, usar el transporte público y acercamiento a la cultura.
¿Qué cosas enseña esta experiencia a otras organizaciones?
Que con esfuerzo es posible que las personas con diversidad funcional enseñen cultura a otras personas.
¿A quién le interesa esta experiencia y por qué?

Por ejemplo: explica si le puede interesar a ayuntamientos o empresas.
Es interesante para centros que trabajen con diversidad funcional. Es un ejemplo de superación.
Palabras clave:
Escoge 5 palabras relacionadas con la experiencia.
Por ejemplo yo presento una experiencia 
para mejorar la accesibilidad cognitiva en empleo a través de internet.

Las palabras claves pueden ser: 

empleo, trabajo, internet, app y autonomía.

cultura, Museos, guía, autonomía y inclusión
Vídeo, sonido o presentación
Además de la ficha, añade un resumen del proyecto

que sea fácil de entender y breve.

Por ejemplo, puede ser una presentación corta, 
una grabación de sonido o un vídeo.

Si es una grabación, debe durar menos de 3 minutos. 

Si es un vídeo, os damos unas pistas para hacer vídeos accesibles.
Sube tu video a YouTube y pega el enlace aquí abajo. 
Tenéis un poco más de tiempo para preparar este material:

hasta el 23 de junio de 2017.

“Prado para todos" se crea en el año 2013 en colaboración con el departamento de educación del Museo del Prado.

Lo que se quiere conseguir es enseñar a un grupo de personas con diversidad funcional de la fundación a explicar obras de arte del Museo del Prado para que otros compañeros de centros ocupacionales conozcan las obras. 

Para comprender las obras, se utilizan fotografías y esquemas.

El grupo está formado por 8 personas con diversidad funcional que eligen las obras y dos educadoras. 

El Museo se convierte en un lugar más de trabajo y a los trabajadores que estemos allí. 

Ámbito de la accesibilidad cognitiva

Indica en cuál o cuáles de estos ámbitos se desarrolla la experiencia:

	x
	Entornos

	
	Productos

	
	proceso

	
	Servicios

	x
	Otro. Escribe cuál es: Museo del Prado


Área del entorno que mejora

Indica una o varias áreas que la experiencia desarrolla:

	
	Empleo

	
	Salud

	x
	Educación

	x
	Tecnología de la información y comunicación

	x
	Cultura (libros o teatro)

	x
	Vida en la comunidad (incluye vivienda, familia, participación ciudadana, buscar soluciones a los problemas, manejar las emociones, justicia…)

	
	Otro. Escribe cuál:


¿Qué criterios cumple esta experiencia?
En este documento explicamos 
con qué requisitos vamos a elegir las experiencias. 

Explica que requisitos cumple tu experiencia y por qué.

· Requisito 1: Accesibilidad cognitiva. Las obras se explican con tablets, dibujos y lectura fácil.

· Requisito 2: participación. Ellos eligen las obras y son los encargados de guiar al grupo.

· Requisito 3: la experiencia es fácil de entender. 

· Fases: se eligen las obras, se estudian y comienzan las visitas de otros centros ocupacionales.

· Recursos: mapas mentales, vídeos, tablets (para buscar información y  hacer fotos) y resúmenes en lectura fácil.

· Logros: nos visitan tres centros ocupacionales de la Comunidad de Madrid cada mes.

· Dificultades: no todos los centros que quieren venir pueden por falta de tiempo.

· Cómo se  ha evaluado: cada centro rellena una ficha.

· Requisito 4: la experiencia viene de una necesidad estudiada. Hacer que la cultura sea para todos.

· Requisito 5: la experiencia es innovadora. es el único grupo que ha hecho este programa en el Museo del Prado. 

· Requisito 6: la experiencia logra resultados en las personas. desde que empezó el proyecto, las personas tienen más autonomía, confianza y seguridad.
· Requisito 7: la experiencia comparte el conocimiento. Se comparte con otros centros ocupacionales de la Comunidad de Madrid.

· Requisito 9: la experiencia se puede ampliar. Se puede hacer en cualquier museo o centro cultural.

· Requisito 10: trabajo con otras organizaciones. Trabajamos junto con el Museo del Prado.

· Requisito 13: la experiencia tiene un plan. Cada año, antes de empezar, se planifica el curso.

· Requisito 15: la experiencia puede continuar. Cuenta con apoyos suficientes para continuar.

Evidencias

Pon aquí enlaces a páginas webs, documentos, vídeos 
o cualquier información que nos ayude a conocer tu experiencia.
Página de Museo del Prado. Actividades accesibles:

https://www.museodelprado.es/aprende/educacion/actividades-accesibles/proyectos-de-colaboracion
Nombre de la persona de contacto
María Cristina Trigo 
Teléfono

630 08 37 38
Correo
cristrigo25@hotmail.com
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