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UNA ESCUELA DE DIÁLOGO
PARA CIUDADANOS
CON Y SIN DISCAPACIDAD INTELECTUAL
1. TÍTULO DEL PROYECTO.

ESCUELA DE PENSAMIENTO LIBRE. 
UNA ESCUELA DE DIÁLOGO PARA CIUDADANOS CON Y SIN DISCAPACIDAD INTELECTUAL

2. IDENTIDAD DEL PROYECTO:  MISIÓN, VISIÓN Y VALORES.

2.1. MISION


La razón de ser del proyecto “Pensamiento Libre” tiene que ver con la profundización en el actual modelo social inclusivo de empoderamiento y autodeterminación de las personas con discapacidad intelectual (DI) que se sustenta en una visión dinámica, funcional, interdependiente y positiva de la discapacidad.


La idea central que sustenta el proyecto tiene que ver con el RECONOCIMIENTO de que todas las personas, incluidas las personas con DI, tienen CAPACIDADES Y POTENCIALIDADES que, con el método adecuado, pueden ser desarrolladas. Entendemos por “capacidad”, siguiendo a la pensadora Martha Nusbauum (Crear capacidades, Paidos, 2012) no sólo lo que alguien hace sino lo que alguien puede hacer. La autora elabora lo que denomina una serie de “esferas para el desarrollo humano” (en terminología aristotélica podríamos hablar de “bienes” o de “fines” o de “virtudes” o de “valores”, yendo, como decimos, un paso más allá de la esfera de los derechos o de los imperativos formales. Estas “esferas” son buenas en sí mismas, son universales y deben ser promovidas positivamente por los Estados. La autora esboza diez esferas entre las cuales a nosotros nos interesa la que denomina “capacidades cognitivas” diciendo lo siguiente: todos los seres humanos tienes capacidades cognitivas (emocionales, volitivas, morales) y dejarían de ser parte de la especie humana si nos las tuvieran.


De ahí que consideremos que una persona con DI, con los debido apoyos, es capaz de pensar por sí misma y es libre a la hora de tomar decisiones.


Consideramos que las personas con DI no sólo deben acceder a niveles signos de calidad de vida sino que deben tomar las riendas de sus propias vidas, de sus propios anhelos, de sus propios deseos y sueños. Consideramos que la máxima calidad de vida comienza cuando una persona puede autodeterminarse y tomar decisiones de una manera libre. Pero la autodeterminación no es sólo un derecho sino una conquista que toda persona con DI y sus entorno debe propiciar; por ellos consideramos que es esencial ese “aprendizaje de la autodeterminación”, un aprendizaje que comienza con otra manera de ver y entender la educación de las personas con DI donde se tenga en cuenta no sólo lo que no saben sino lo que pueden hacer y lo que pueden pensar.

2.2. VISIÓN


El objetivo fundamental del proyecto es crear una red de Escuelas de Pensamiento Libre a las que hemos definido como “escuelas de diálogo” y de “ciudadanía compartida” donde personas con y sin discapacidad puedan compartir sus ideas, sus sentimientos, sus valores y sus sueños, escuelas donde se aprende de una manera alternativa, escuelas que no son hijas del fracaso escolar sino de las potencialidades de todas las personas, escuelas donde las personas con DI no sean receptores pasivos de la formación sino que sean ellos mismos los “profesores”, los que impartan “materias” relacionadas con lo que somos como personas y lo que queremos ser como ciudadanos, escuelas de pensamiento libre donde la ética sea fundamental, escuelas democráticas basadas en el diálogo y donde los sistemas de evaluación sean inclusivos, cualitativos y no reflejen lo que las personas no saben sino lo que pueden aprender, escuelas donde no se imparten “asignaturas” académicas sino que se aprende en comunidad de diálogo y de indagación, donde las materias principales tienen que ver con los valores éticos o con la educación de las emociones o del carácter, escuela donde se filosofa y se reflexiona sobre lo que somos como seres humanos y lo que queremos llegar a ser.

2.3. VALORES.


Los valores que sustentan el proyecto Pensamiento Libre tienen que ver con algunas de las ideas más excelentes que la tradición filosófica nos ha legado.

PENSAMIENTO: Una persona con DI puede pensar independientemente de sus niveles de inteligencia.

LIBERTAD: Una persona con DI es un ser libre que debe explorar las posibilidades y riesgos que su libertad le entrega.

ÉTICA: Una persona con DI no es un ser amoral incapaz de diferenciar lo que está bien de lo que está mal sino que tiene un sentido de la moralidad  que es necesario explorar con las metodologías adecuadas.

AUTOGESTIÓN: Una persona con DI es un sujeto activo que, con los debidos apoyos, debe explorar niveles de autonomía cada vez más complejos para llegar a una deseada interdependencia donde se desarrolla la vida en sociedad.

 AUTODETERMINACIÓN: Una persona con DI puede hacer las cosas por si misma con los debidos apoyos. Hacer las cosas por uno mismo no significa hacerlas solo, de una manera absolutamente independiente  sino que a través del apoyo mutuo e interdependencia se pueden explorar territorios antes ignorados.

CONFIANZA: Una persona con DI necesita un gran dosis de confianza y autoestima para poder desarrollar sus valores; de ahí que este valor sea esencial en la configuración del proyecto.

FILOSOFÍA: Una persona con DI es un filósofo en potencia que, con los debidos apoyos y a pesar de sus limitaciones en los test de inteligencia, es capaz de filosofar y de reflexionar sobre su vida, sobre sus ideas y sobre sus valores. Entendemos que la filosofía no es sólo un saber o un sistema que se estudia en las universidades sino una dimensión más de la persona, lo que José Antonio Marina, ha denominado la “competencia filosófica”.
3.- DIFERENTES MANERAS DE ENTENDER LA DI

3.1. EL PASADO DE LA DISCAPACIDAD: EL DISCURSO DE LA ANTIPATIA


Hace doscientos años, en 1801, un prestigioso médico francés, Philippe Pinel, escribió un tratado decisivo para la clasificación de las “enfermedades” mentales y el nacimiento de la moderna psiquiatría, el Traité Medico Philosophique sur l'alienation mentale. En esa obra calificaba como “alienaciones” estos trastornos. Las personas eran unos “alienados”, los médicos se denominaban “alienistas” y la clasificación de las “alienaciones mentales” era como sigue: melancolía, manía, demencia e idiocia. Nos interesa en particular la “idiocia” porque ha sido este el nombre con el que pasaron a la ausencia de historia las personas con discapacidad intelectual. Su definición de idiocia era la siguiente: perturbación  total de las funciones intelectuales. El otrora bobo ahora era un idiota, término tomado del idiotes griego, al  que no participa en la polis, en la vida pública. Curiosa red de significantes y significados que consigue su propósito: anular la mente de una persona y su participación como ciudadano en la sociedad. Doscientos años después las cosas han cambiado pero ¿han cambiado lo suficiente?


Volvamos de nuevo a la figura de Pinel. Todos los libros de historia tienen como referencia una fecha imprescindible para entender nuestro tiempo. Somos hijos lejanos de la civilización griega, del Renacimiento, de la tradición judeocristiana pero sobre todo somos hijos de la Ilustración y de la Revolución Francesa. Un 14 de Julio del año 1789, el pueblo de París liberaba la cárcel de la Bastilla y con esa liberación y los disparos a los relojes de París los revolucionarios pararon el tiempo y comenzaron un nuevo régimen, contrario al  antiguo, más allá de la sociedad estamental. Es cierto que luego llegó el Terror y el despotismo napoleónico pero las nuevas ideas, la libertad, igualdad y fraternidad, los ideales, los derechos humanos, la ciencia, el progreso y la modernidad habían plantado su semilla en la historia. Los filósofos ilustrados entronizaron a la diosa Razón frente a oscurantismos 
medieval y las Luces iluminaron las sombras. Al menos, esta es la venta del producto. Como bien dice Walter Benjamin, todo documento de civilización es a la vez un documento de barbarie. Al igual que en nombre de Dios se han cometido aberraciones, la sacrosanta Ciencia iba a partir de ahora a tomar las riendas del destino de miles de seres humanos en nombre del progreso, en nombre de la verdad, del saber. El poder absoluto de los monarcas, de los nobles y del clero se había desterrado y una nueva casta de sacerdotes con batas blancas, médicos, alienistas, higienistas o incluso científicos se había aupado como los detentadores de la Verdad. Una verdad que, como bien nos muestra en sus obras Michel Focucault, no es más que otra cara del poder, en este caso, un poder concreto, difuminado, un poder micro, pequeño, la “microfísica del poder”. En este contexto, un médico como Pinel será un dios viviente, como los grandes médicos directores de manicomios, figuras emblemáticas en los espacios concentracionarios en los que derivó el Gran Encierro, el masivo encierro que sufrieron los bobos, ahora idiotas, un encierro en el que han permanecido hasta la actualidad, en aquellos años para curarlos y en estos tiempos para asistirlos. Pinel realizó sólo un año después de la toma de la Bastilla el otro gesto “revolucionario” que, aunque poco conocido, ha pasado a la historia como el Gran Gesto, la retirada de las cadenas que ataban a los locos peligrosos a las paredes de las cárceles o establecimientos para su custodia. En el asilo de la Bicétre y sobre todo del gran manicomio francés, La Salpêtrière, presentó su gesto como la “liberación” de las cadenas opresivas. Al igual que el buenista Guillotin inventó aquel humano artificio para evitar el dolor y humanizar las ejecuciones, el buenista Pinel liberó a dementes y a idiotas de las cadenas con el loable objetivo de curarlos, clasificarlos e internarlos en centros alejados de la sociedad. Una sociedad burguesa, ilustrada y racional no podía permitirse tener en su seno a pobres, a mendigos, a locos o a idiotas pululando por sus calles. La psiquiatría moderna no nació con el humano propósito de conocer la verdad de esas mentes diferentes sino con el deseo de apartarlas de la normalidad para, paradójicamente, “normalizarlas” en contextos de encierro y exclusión. De hecho, estos asilos o manicomios nacen con un sano propósito: sanear el cuerpo social de esas irracionalidades y por ello, por una cuestión elemental de “higiene”, física y mental, mendigos, prostitutas o pobres son retirados de las calles por un cuerpo de “higienistas” del Estado Francés que crea incluso una clase funcionarial así denominada: Cuerpo de Higienistas del Estado. Parece ciencia ficción si la realidad no fuese más aterradora. El bobo medieval es ahora un ser irracional que tiene perturbadas las funciones mentales y que debe someterse a un “tratamiento moral” para poder usar la razón. Esa expresión, “no tiene uso de razón” es propia de la mentalidad de una época racionalista que consideró a esta nueva diosa la fuente de todas las luces.


El “tratamiento moral” fue la estrella de los tratamientos humanistas tanto por Pinel como por su discípulo, Esquirol, tan influyente como él o incluso más. La teoría era sencilla: dado que los problemas mentales son un desorden de las pasiones entendidas como “vicios”, el resultado de ese 
desorden es la locura o la misma idiocia. Junto a los baños, curas de hambre, jaulas o castigos (que se incrementan mucho más a pesar de la liberación de las cadenas) es necesario volver a reprogramar el cerebro con una anulación total de lo que hoy podemos denominar el “mundo emocional” de las personas. No es extraño que con el paso de los siglos muchas personas crean que las personas con discapacidad carecen de sentimientos o de afectos.


Los clasificadores de patologías, a modo de botánicos, fueron perfilando más los tipos de idiocia llegando a elaborarse una de las que más ha permanecido en la historia del estigma: la “normalidad” y la “anormalidad” (después, “sub-normalidad”) estando esta configurada por tres categorías, la debilidad mental, la imbecilidad y la idiocia, de menor a mayor gravedad. El responsable de la misma, el gran Esquirol en su obra de título inquietante, Nosografía Filosófica. Si el gran Esquirol levantase hoy la cabeza y viese cuál es la utilidad que la Escuela de Pensamiento Libre va a dar a la Filosofía  no daría crédito posiblemente a lo que estamos haciendo.


Con el paso de los años surge la necesidad de, en el ámbito educativo, crear sistemas universales de enseñanza que desarrollaran los valores ilustrados. Los sistemas de instrucción pública se organizan y deben dar cabida a ese nuevo derecho a la escolarización surgido de las tradiciones liberales. Una conquista que, en el caso de la intrahistoria de las personas con discapacidad, es otro motivo para la discriminación. Dado que no “todos” los seres humanos son iguales y en la escuela deben ser aceptados los niños “normales” se idean sistemas de clasificación que impidan que los idiotas e imbéciles no puedan acudir a las aulas. Es el nacimiento de las teorías de la inteligencia aplicadas a la escuela. Binet que ya estaba investigando sobre esta nueva noción, la “inteligencia”, es invitado por el gobierno francés para idear esos sistemas de medición cuya finalidad sea la detección de “anormales” para evitar su ingreso en los sistemas públicos de escolarización y, en teoría, dedicarles una atención “especial”. Corrían los años 90 del siglo XIX y el gobierno quería escolarizar a todos los niños entre los 6 y 14 años de edad. Binet y otros expertos fueron avisados para formar parte de una Comisión Gubernamental para el “estudio de niños retardados”. Pero cómo detectar ese “retraso”. Binet no quería utilizar métodos físicos de detección de idiotas como la frenología o medición de protuberancias en las cabezas. Huyendo de estos métodos idea otros métodos nuevos, “psicológicos” que midan el rendimiento “mental” de los niños: bienvenidos a los primeros test de inteligencia y sus secuelas nefastas para la discapacidad a lo largo del siglo XX. El Test de Rendimiento Escolar de Binet pasa a la historia como uno de los primeros logros de la psicología moderna y de su nueva especialidad científica: la psicometría. En el año 1903, su libro Estudios experimentales sobre la inteligencia, abrirá las puertas a un nuevo mundo de exploraciones mentales. Junto con su discípulo Simon elabora la primera escala de inteligencia y define el concepto “edad mental”, un constructo cuyo éxito será 
fulminante. Binet, otro buenista, no pretendía con sus herramienta etiquetar a los niños; más bien al contrario, era un afán humanitario lo que perseguía pero, otra vez más, el resultado de esta historia es muy diferente ya que sus test se utilizaron como arma arrojadiza para seleccionar y marginar. El resto de la historia ya es parte de la psicología moderna. Terman, en Estados Unidos, implica en todo este proceso a la Universidad de Stanford que elabora ya la primera escala con validez mundial, la Escala Stanford-Binet. Son años de euforia intelectual en los que se cree haber encontrado la clave, el Factor G, o inteligencia general, una cualidad física, como el color de ojos o la altura que puede se medida utilizando los procedimientos científicos. La psicología ya no es una disciplina cualquiera sino una ciencia más entre las ciencias. La diosa Razón sigue su curso a lo largo de la historia. Las virtudes de los test eran casi mágica y se comenzaron a aplicar no sólo a niños sino a inmigrantes, a indios o a negros quedando demostrado con resultados “científicos” que la raza blanca era “superior” en inteligencia a otras razas.

3.2. EL PRESENTE Y FUTURO DE LA DISCAPACIDAD: EL DISCURSO DE LA EMPATÍA.


El Modelo  de Déficit, sin embargo,  ha llegado hasta nuestros días y utiliza el coeficiente de Inteligencia como manera de clasificar dividiéndo a las personas con Discapacidad Intelectual  en LÍMITE, LIGERO, MEDIO, SEVERO Y PROFUNDO. Es sólo a partir de los años 90 cuando la AAMR, la Asociación Americana para el Retraso Mental (referencia mundial en la materia) cambia el paradigma y procede a una nueva concepción de la discapacidad tomando como base no tanto lo que no se tiene, la carencia de inteligencia como lo que se necesita, a saber, los Apoyos. Así, el modelo pasa a ser un MODELO SOCIAL INCLUSIVO  donde conceptos como bienestar y sobre todo CALIDAD DE VIDA Y AUTODETERMINACION son una nueva manera de enfocar las intervenciones socioeducativas. 


La nueva clasificación no se centra tanto en el C.I. sino en la INTENSIDAD DE LOS APOYOS que se necesitan y que pasan a clasificarse en cuatro tipos: INTENSIDAD INTERMITENTE (episódica, ocasional, de corta duración, permanente pero no continuada en el tiempo) LIMITADA (mayor tiempo pero quizá no tanta intensidad, menos personas de apoyo), EXTENSA (regular y sin limitación temporal) y  GENERALIZADA (constante, intensidad elevada, mas personas de apoyo).


En el nuevo modelo se resalta el objetivo prioritario de la  AUTONOMÍA que podría derivar o no en INDEPENDENCIA Y AUTODETERMINACIÓN, la utopía posible de los nuevos movimientos de AUTOGESTIÓN.


Entendemos que la actual evaluación de lo que es o no es .D.I. no puede renunciar al modelo social inclusivo que, de cara a la evaluación cotidiana, supera la clasificación de los años 90 y tanto los 
criterios de evaluación como las dimensiones. Podemos hablar del año 2002 como el inicio de esta nueva visión donde desaparece el término “retraso mental” y se adopta el término “discapacidad intelectual”. La AAMR se transforma en AADID y la OMS edita su famoso documento CIF donde desaparece la acepción “enfermedad” por “estado de salud”. 


Una nueva “dimensión” es aportada por la AADID, la dimensión SOCIAL (participación e interacción) junto a las otras dimensiones, aptitudes (cognitivo), adaptación (conducta), salud (bienestar), contextos (familiar). La nueva dimensión se centra más en la Planificación Centrada en la Persona que en su organizado bienestar e incide en los campos que a nosotros nos interesan como es la autodeterminación y de la libertad y de la moralidad. También la Asociación Americana hace la diferencia aunque no del todo explicita entre “funcionamientos” (se habla de “limitaciones significativas de funcionamientos intelectuales o adaptativos” frente a deficiencias MENTALES o retrasos MENTALES) y “capacidades”. “Junto a las limitaciones, dice, existen capacidades”. Estas consideraciones no se habían hecho en el modelo de 1992 y menos en los años anteriores donde la etiología desembocaba en patología y la patología en tratamiento.

El actual modelo es considerado un MODELO FUNCIONAL DE LA D.I. donde se integran esa dialéctica necesaria entre capacidades y funcionamientos.


“Durante mucho tiempo, la discapacidad ha sido considerada en términos negativos, como patología, aberración, y como algo atípico. La gente discapacitada era considerada, de alguna manera, como enferma, rota o necesitada de arreglo. Hacia finales del siglo XX, estos conceptos empezaron a ser reemplazados por otros modos de pensar sobre la discapacidad; estaban centrados en considerar ésta como una función de la interacción entre capacidad personal y el contexto en el cual las personas con discapacidad vivían, aprendían, trabajaban y jugaban. Dos de los llamados modelos funcionales de discapacidad se pueden ver en la Clasificación Internacional de Funcionamiento, Discapacidad y Salud (CIF) de la Organización Mundial de la Salud (OMS) y el sistema de clasificación de 1992 de la Asociación Americana de Discapacidades Intelectuales y en el Desarrollo (AADID) ( Luckasson et al., 1992) Las estructuras de CIF y de la AADID son sistemas de clasificación «funcionales» porque la discapacidad se ve como el resultado de la interacción entre las limitaciones de una persona y el entorno en el cual esta persona se ha de desenvolver.” (Autodeterminación y la Tercera Generación de prácticas de inclusión, Michael L. Wehmeyer Revista de Educación, número 349, 2009)


“La discapacidad no es algo que una persona tiene o algo que es una característica de la persona, sino que, en su lugar, es un estado de funcionamiento.”(Ibid.ant.)


Este modelo “funcional” es en sí mismo “revolucionario” y creo que sus consecuencias no han sido todavía entendidas por la población o por algunos profesionales. La persona con D.I., en realidad, tiene limitados los funcionamientos (adaptativos o de su inteligencia o tiene algunas enfermedades asociadas) pero la PERSONA, como tal persona, NO TIENE DISCAPACIDAD, son sus “estados”, sus “funciones” las que están limitadas; la “discapacidad de la persona” es una cuestión social que debe ser modificada y por ello el Modelo Social Inclusivo trata de erradicar esta confusión y ser consecuente tratando a la “persona” como “capaz” y explorando esas capacidades con los Apoyos y los Accesos. Si los profesionales al crear los programas siguen hablando de “personas deficientes” las intervenciones irán en una línea y si entienden que son personas o ciudadanos CON deficiencias irán en otra línea. La preposición es circunstancial. Todo esto desemboca en lo que el mismo Wehemeyer y Turnbull  denominan las “prácticas inclusivas de tercera generación” que son las que se centran en la AUTODERMINACIÓN y en la PCP y cuyo fin último es descubrir las CAPACIDADES de la persona y no incidir en sus déficits porque mejorando esas capacidades mejoraran los funcionamientos.


Así, pues, partiendo de estos presupuestos y de este paradigma actual y futuro de la DI hemos elaborado el proyecto de Pensamiento Libre y las Escuelas de Diálogo que le dan sentido y significado a este modelo social e inclusivo.
4.- EL RELATO DEL PROYECTO


El programa de “Pensamiento Libre” que promueve Plena inclusión -Comunidad Valenciana es un paso más en el “viaje” que se inició en el año 2008 dentro del programa de Autogestores. En aquel año, el responsable del programa, Juan Carlos Morcillo y el profesor de Filosofía Chema Sánchez presentaron en un Encuentro de Autogestores un programa de Pensamiento cuyo objetivo era formar a Personas de Apoyo en habilidades cognitivas y de autodeterminación.


Trabajar estas habilidades y destrezas educativas en personas con un historial de “fracaso” escolar suponía y sigue suponiendo un reto en cuanto federación. Nuestra propuesta era y sigue siendo no seguir incidiendo en ese fracaso sino explorar una vía alternativa para trabajar con el potencial cognitivo de personas con limitaciones intelectuales pero a la vez con muchas posibilidades de aprendizajes apenas explorados. Aprender a pensar, expresar emociones o descubrir nuestros valores eran objetivos que considerábamos necesario abordar desde una perspectiva crítica, creativa y cuidadosa.


Durante varios años, doce centros ocupacionales de la Comunidad Valenciana coordinados por Plena inclusión -Comunidad Valenciana pusieron en marcha el “programa de pensamiento libre” dentro de sus respectivos horarios. Las personas de apoyo, de una manera periódica, se reunían en sesiones de trabajo con el profesor Chema Sánchez para expresar dudas, practicar la metodología utilizada y en general para poner en común lo que los usuarios iban realizando en sus sesiones de trabajo. Al final del proceso formativo muchos centros presentaron los “diarios” realizados por los usuarios, diarios en los que reflejaban sus ideas, sentimientos, valores etc


La experiencia y el programa completo fue editado por el profesor Chema Sánchez en el año 2010 en un libro editado por una de las editoriales de prestigio del país, la editorial Pirámide, especializada en psicología y pedagogía. Su título es ya significativo: Pensamiento libre para  personas con discapacidad intelectual. Esta obra es una de las bases metodológicas para desarrollar el trabajo del proyecto.


La confederación Plena inclusión -España tuvo conocimiento de la obra y desde entonces la sigue divulgando entre sus federaciones siendo un manual recomendado por la federación para educar de otra manera a personas con limitaciones intelectuales.


Pues bien, el año 2013 Plena inclusión -Comunidad Valenciana da un paso más en esta línea de empoderar y darle protagonismo real e intelectual a las personas con DI y se propone, en el contexto de los grupos de autogestores, formar a las mismas personas con discapacidad en esas habilidades cognitivas para que a su vez, en un futuro, sean ellos los que formen a otras personas. El sueño final, la utopía posible en la que ahora estamos embarcados es la creación de una red de escuelas alternativas de pensamiento libre donde los “profesores” fuesen las mismas personas con discapacidad y los contenidos educativos de la escuela fueran impartidos por ellos mismos tomando como punto de partida una metodología activa, democrática y creativa como es la Metodología Lipman, base pedagógica de este proyecto en el que ellos participan como sujetos activos de un aprendizaje que deben luego aplicar por ellos mismos.


Es aquí, en las bases pedagógicas del proyecto, donde tiene un papel fundamental la Asociación de Filosofía para Niños de la Comunidad Valenciana (FpN-CV) que participa activamente en la configuración de los contenidos de la red de Escuelas de Diálogo aportando su experiencia educativa y los formadores de FpN.


 Estamos convencidos desde Plena inclusión -Comunidad Valenciana y des de FpN-CV que si trabajamos los potenciales de aprendizaje de las personas y los procesos de pensamiento más que los contenidos concretos predeterminados podemos abrir una vía alternativa, posible y a la vez utópica para darle forma a este pequeño sueño de “otra escuela posible” en la que personas etiquetadas de 
“deficientes” sean los protagonistas de esa institución inclusiva y diferente. Esta idea de “empoderamiento educativo” se concreta, pues, en este proyecto que juega con esa derecho a soñar que debiera ser uno de los derechos humanos fundamentales.


Desde Plena inclusión CV y FpN-CV entendemos que existen muchas maneras diferentes de educar pero educar desde la diferencia, desde la diversidad y desde las posibilidades abiertas a la inclusión de personas que tienen mucho que decir, aparte de un sueño y de una utopía, debe ser una obligación para nuestras instituciones, empeñadas en defender el valor y la dignidad de seres humanos a los que siempre hemos mirado desde sus defectos más que desde sus virtudes.

5.- OBJETIVO FUNDAMENTAL: CREACION DE ESCUELAS DE PENSAMIENTO LIBRE


¿Es posible que exista una “escuela” donde se “piense” con “libertad” y cuyos “maestros” sean personas con “discapacidad intelectual”?  


La pregunta parecería sacada de una tira cómica o incluso de una broma si los criadores de la idea, amantes de los cómics, de la patafísica, de las utopías y de los sueños no hubiesen con-fabulado para que ese pensamiento disparatado deviniese en un hecho, en una realidad, en un proyecto en perpetua construcción. Estamos hablando, nada más y nada menos, que de la posibilidad de que personas que han “fracasado” “escolarmente”, ya adultos, funden un espacio escolar alternativo a  la enseñanza académica dirigido por ellos (con los apoyos necesarios) y donde ellos, recordemos, personas con discapacidad intelectual, sean los “maestros” y las enseñanzas que aquí se imparten, que ellos imparten, tengan que ver con el pensamiento, los valores o las emociones.

¿QUÉ ENTENDEMOS POR ESCUELA?


Sólo el hecho mismo de pensar la posibilidad de una escuela así creemos que es suficiente para remover nuestras concepciones previas de la discapacidad y nuestros prejuicios, darle la vuelta a lo real y ponernos en disposición de que pase algo. Y ese sueño, esa utopía posible de dos educadores y de una institución apoyándolos como Plena inclusión, ahora, cuando escribimos estas letras, estamos en disposición de no sólo poder soñar sino incluso poder presentar ese lugar, ese espacio utópico donde las personas no sean etiquetadas por sus deficiencias sino por sus potencialidades , ese espacio creativo donde el pensamiento, como decía Ortega, es una función vital, como respirar o como alimentarse, un espacio afectivo donde las personas sean el centro de nuestras miradas y sus ideas o sueños o valores compongan las materias “troncales” del programa educativo, un espacio instable donde crezcamos juntos en deberes y en derechos, un espacio libertario que irradie una nueva forma de educar que no se fije en lo que sabemos sino en lo que queremos y en lo que deseamos, un espacio 
sin copyright cuyo mejor destino es ser copiado, reproducido, recreado en otros lugares donde otras personas con discapacidad decidan tomar las riendas de la educación y demostrarle a la sociedad que no existen “personas discapacitadas” sino que existen sociedades que discriminan o marginan a los demás en función de determinados estándares sociales que, por cierto, no tienen cabida en nuestra escuela de pensamiento libre.

¿QUÉ ENTEDEMOS POR PENSAMIENTO?


Entendemos por “pensamiento” esa función vital que nace no sólo del intelecto o de la mente sino del ser entero y que nos posibilita conocer el mundo. El pensamiento es un proceso tanto cognitivo como afectivo que nos permite dudar, aprender, hacernos preguntas y equivocarnos; el pensamiento es una forma de racionalidad relacional donde aprendemos lo que somos en interacción con los demás y de ahí que sea esa relación y ese lenguaje junto a los demás quien nos configura. El pensamiento, así entendido, es una forma de sabiduría de raíz filosófica que habita en todos nosotros, tengamos o no DI. Explorar, pues, el filósofo que llevamos dentro es una de las asignaturas principales de las escuelas de dialogo y libertad.


Consideramos que el concepto de pensamiento e inteligencia han ido de la mano durante gran parte del siglo XX y este maridaje ha dado como resultado la identificación de dos maneras de entender el aprendizaje que no necesariamente están relacionadas. La inteligencia nos ayuda a resolver problemas tanto abstractos como reales y es una herramienta indispensable para defenderse en sociedad, ayuda a las personas a tener éxito en la vida.


¿Qué ocurre, sin embargo, con aquellos excluidos de ese club de los elegidos por la genética o por su buena adaptación al medio? ¿Son incapaces de pensar al haber fracasado en sus estudios académicos o por su baja puntuación en los test de inteligencia? Sin demonizar este tipo de herramientas consideramos que en una escuela de diálogo y de libertad deben estar lo más alejadas posibles ya que nuestra objetivo no es clasificar ni medir a las personas sino de explorar sus potenciales de aprendizaje y esas herramientas no sirven de nada en una escuela de pensamiento libre donde las materias troncales son los los valores éticos o las emociones humanas.

¿QUÉ ENTEDEMOS POR LIBRE?


Sin libertad tanto real como potencial no es posible ni pensar ni hablar ni ser. Todos los seres humanos son iguales en libertad aunque, paradójicamente, esa libertad debe ser una de sus principales conquistas ya que la libertad está rodeada de las espinas del miedo (miedo a la libertad misma) y del poder que se nos impone como forma de coartar nuestras posibilidades.


La libertad, pues, es un proyecto de vida donde cada persona con DI debe poner todo su empeño. En las Escuelas de Pensamiento Libre queremos aprender a ser libres y responsables para poder desenvolvernos en la sociedad que nos ha tocado vivir. La libertad en este sentido no es un absoluto o una quimera basada en el cumplimiento sin límites de nuestros deseos sino en la toma de conciencia de que somos seres sociales, interdependientes y con valores éticos que son necesarios para esa conquista de la libertad. Nuestra libertad empieza y acaba en el dolor del otro y la exploración de todas nuestras posibilidades como seres humanos debe tener siempre ese límite ético que nadie nos impone sino que descubrimos al pensar por nosotros mismos.

6. LOS PARTICIPANTES:   UN PROYECTO DE CIUDADANÍA COMPARTIDA.

La escuela de pensamiento libre (EPL) nace como un  espacio inclusivo y participativo en los que estarán integrados:

PROFESIONALES

FAMILIARES

PERSONAS CON DI

LA COMUNIDAD

7. UNA PROGRAMACIÓN BASADA EN EL DESARROLLO DE POTENCIALIDADES


La programación de la Escuela de Pensamiento Libre está basada en la idea de “competencia” y en la idea de “potencialidad”.


Las competencias básicas en el aprendizaje se basan en lo que una persona  “sabe hacer”; no son meros contenidos que deben ser aprendidos sino que deben poder ser aplicados de una manera 
práctica. La Unión Europea perfila en los sistemas educativos tradicionales lo que denomina las “ocho competencias básicas” como son la competencia lingüística, la competencia digital, la competencia cívica o  la numérica. En nuestro caso, hemos adaptado esas competencias a nuestro proyecto centrándolas en cuatro: aprender a pensar, sentir, ética y competencia filosófica. Y las hemos denominado “tareas”, las tareas de la escuela de dialogo.


Las “potencialidades de aprendizaje” son las posibilidades abiertas que tiene una persona a la hora de aprender. No son saberes conceptuales sino procesos y procedimientos que pueden ser desarrollados y convertidos en funcionamientos o desempeños.

  
  Las “asignaturas” o “materias”, pues, que se impartirán en estas Escuelas de Diálogo son, pues, “tareas”. He aquí las cuatro “tareas” centrales:

TAREA 1: APRENDER A PENSAR.

 OBJETIVO CLAVE: ESTIMULAR LAS HABILIDADES COGNITIVAS DE LAS PERSONAS CON DI

¿QUÉ DESTREZAS, CONTENIDOS Y POTENCIALIDADES DESARROLLAREMOS PARA DARLE FORMA A ESTA ASIGNATURA?

-
Aprender a HACER PREGUNTAS relevantes sobre un texto o un tema abierto.

-
Crear HABITOS DE DIALOGO Y ESCUCHA ACTIVA.

-
Desarrollar la LATERALIDAD o creatividad de la persona.

-
Trabajar el PENSAMIENTO CONSECUENCIAL analizando las consecuencias de los hechos.

-
Trabajar El PENSAMIENTO ALTERNATIVO buscando diversas soluciones a los mismos problemas.

-
Trabajar el PENSAMIENTO MEDIOS-Fines, planteándose las relaciones existentes entre las metas y la manera de llegar a ellas.

-
Evitar GENERALIZACIONES que son la base de los prejuicios y malos entendidos.

TAREA 2: APRENDER A SENTIR.

 OBJETIVO CLAVE: DESARROLLAR LAS HABILIDADES EMOCIONALES DE LAS PERSONAS CON DI.

¿QUÉ DESTREZAS, CONTENIDOS Y POTENCIALIDADES DESARROLLAREMOS PARA DARLE FORMA A ESTA ASIGNATURA?

-
Definir emociones de una manera gramatical para conocer el mundo de los sentimientos.

-
CLARIFICAR emociones concretas.

-
VIVENCIAR situaciones partiendo de emociones sentidas en el grupo.

-
Desarrollar la necesidad de un AUTOCOENTROL EMOCIONAL.

-
Conocer técnicas de consecución del EQUILIBRIO EMOCIONAL.

-
Conocer técnicas de RELAJACION Y MEDITACIÓN para promover el bienestar mental.

-
Realizar ejercicios de COMUNICACIÓN NO VERBAL.

-
Trabajar la EMPATÍA Y LA ASERTIVIDAD como formas idóneas de resolver conflictos.

TAREA 3:  EDUCACIÓN ÉTICA.

OBJETIVO CLAVE: TRABAJAR LA EDUCACIÓN EN VALORES DE LAS PERSONAS CON DI

¿QUÉ DESTREZAS, CONTENIDOS Y POTENCIALIDADES DESARROLLAREMOS PARA DARLE FORMA A ESTA ASIGNATURA?

-
Reconocer la DIMENSIÓM MORAL de todo ser humano y distinguir entre NIVELES DE CONCIENCIA MORAL.

-
Trabajar DILEMAS MORALES como forma de razonar sobre lo que nos rodea.

-
Dialogar acerca de valores básicos de nuestra persona como la LIBERTAD, LA IGUALDAD, LA DIGNIDAD, LA JUSTICIA O LA SINCERIDAD.

-
Conocer algunas declaraciones sobre normas éticas universales como los DERECHOS HUMANOS.

-
Debatir acerca de temas sociales de interés general como la Ecología o el mundo laboral…

TAREA 4: APRENDER A  FILOSOFAR.

OBJETIVO CLAVE: DESCRUBRIR LA DIMENSIÓN METAFISICA DE LAS PERSONAS CON DI

¿QUÉ DESTREZAS,  CONTENIDOS Y POTENCIALIDADES DESARROLLAREMOS PARA DARLE FORMA A ESTA ASIGNATURA?

-Reconocer la dimensión metafísica de cualquier ser humano que se hace preguntas esenciales y trascendentales sin ninguna utilidad práctica.

-Abordar una Historia de la Filosofía Alternativa sin renunciar ni a los textos filosóficos ni a los nombres de los filósofos.

- Pensar acerca de cuestiones esenciales y vitales como la Felicidad, la Muerte, la existencia de Dios o el origen de Todo.

Esta programación está basada en la obra de Chema Sánchez Alcón, Pensamiento Libre para personas con discapacidad intelectual (Edit. Pirámide, 2011).

8. METODOLOGÍA UTILIZADA EN LA ESCUELA. MÉTODO LIPMAN, INCLUSIVO Y PARTICIPATIVO.

LA METODOLOGÍA GENERAL DE LA ESCUELA SE DENOMINA MÉTODO LIPMAN PARA EJERCITAR EL PENSAMIENTO, LAS EMOCIONES Y LOS VALORES.


El proyecto y programa “Filosofía para Niños” aparece en Estados Unidos a finales de los años sesenta y parte de la constatación de que no es posible conseguir sociedades verdaderamente libres y solidarias si no conseguimos personas capaces de pensar por sí mismas en el marco de un proceso solidario y cooperativo de discusión.


El inspirador, iniciador y principal autor de este programa es Matthew Lipman, profesor de la Universidad de Montclair, en New Jersey. En ella se creó el IAPC (Instituto para el desarrollo de la Filosofía para Niños), como marco institucional para el desarrollo del currículo, para realizar las labores de investigación pedagógica y para la formación de profesores.


Gracias a este Instituto y a sus iniciativas, “Filosofía para Niños” es hoy el nombre de un vasto proyecto educativo que se ha implantado en todo el mundo. En cada país existe uno o varios centros de Filosofía para Niños, que tratan de coordinar el trabajo de los profesores que han adoptado este 
método. En España, existen diversas Asociaciones de ámbito autonómico que se agrupan en una Federación.  


El proyecto de Filosofía para Niños, frente a aquellos modelos que conciben la educación como una iniciación a la cultura y creen que la persona educada es un individuo “instruido”, pretende una educación que anime y permita a los niños y niñas pensar por sí mismos desde sus propios elementos significativos. No debe ser el niño asimilado por la cultura, sino ser él quien asimile la cultura de una manera autónoma, crítica y creativa.


En este sentido, las escuelas han de dedicarse principalmente a ayudar a los niños a encontrar significados apropiados para sus vidas. Para ello, puesto que los significados no pueden darse o transmitirse, sino que tienen que adquirirse, tenemos que aprender a saber cómo disponer las condiciones adecuadas que faciliten a los niños el hacerse con las claves convenientes y dar ellos mismos significado a las cosas. No conseguirán dicho significado aprendiendo simplemente los contenidos del conocimiento de los adultos. Debemos enseñarles a pensar. Pensar es la cualidad por excelencia que nos capacita para lograr significado.


Según esto, hay ciertas presuposiciones implícitas en el proyecto de Filosofía para Niños acerca de la naturaleza de la mente y de los mecanismos de aprendizaje. En lugar de concebir la mente como un recipiente pasivo y vacío que debe ser llenado con información y contenidos para poder ser “educado”, se presupone que los niños aprenden al estar involucrados de manera activa en una exploración, que sólo es posible a través de la interacción con el medio en que viven y resolviendo problemas que son importantes para ellos.


Esto nos lleva a hablar, sin duda, de un primer conocimiento básico, de una primera experiencia prerreflexiva  y vital de la realidad circundante, sobre la que habrá de construir, por vía de reflexión, todo el edificio del conocimiento racional elaborado y propio.


Para esta tarea, Lipman considera que el estudio y método de la filosofía puede ser un buen camino, ya que, tanto por los temas que plantea como por el modo en que lo hace, permite la reflexión, evitando todo peligro de adoctrinamiento. Asimismo, la filosofía se preocupa de clarificar significados, descubrir supuestos y presuposiciones, analizar conceptos, considerar la validez de los procesos de razonamiento e investigar las implicaciones de las ideas y de las consecuencias que tiene para la vida humana el sostener una idea u otra.


[image: image2]     Nuestro primer claustro de profesores.
“La Filosofía es una disciplina que toma en consideración formas alternativas de actuar, crear y hablar. Para descubrir estas alternativas los filósofos evalúan y examinan constantemente sus propias presuposiciones, cuestionan lo que otras personas normalmente dan por sentado y especulan imaginativamente sobre marcos de referencia cada vez más amplios.“  (Filosofía en el aula)


En este sentido, la filosofía ha de ser una actividad útil y necesaria a cualquier edad. El niño puede pensar y es capaz de hacer “filosofía”, quizá más y con más apremio que en cualquier otra edad, porque su relación con el mundo y su urgente necesidad de situarse en él le hacen cuestionárselo todo. Lógicamente hace filosofía a su nivel, con su lenguaje, y busca respuestas válidas para él en ese momento. Carece del rigor y de los instrumentos cognitivos propios de edades superiores, pero es capaz de pensar y de extraer sus propias conclusiones.


La filosofía, entendida en este sentido amplio, puede ayudarle a ordenar sus ideas, a configurarlas, a seleccionarlas, a expresarlas, a compartirlas con los demás y a construirlas con ellos a través del diálogo.


Todo esto, podríamos decir sin miedo a equivocarnos, no contradice las pretensiones de la actual reforma Educativa, antes bien está en perfecto acuerdo con ella. No es difícil mostrar la perfecta adecuación que existe entre sus presupuestos básicos y los principios que animan el proyecto “aprender a pensar”, sobre los que está construida la metodología propuesta por M. Lipman. No hay que hacer un gran esfuerzo de adaptación para mostrar esto, sino que la similitud y concordancia se desprende con facilidad de la simple confrontación de ambos.

Los dos coinciden básicamente en considerar al niño, al joven o a las persona con DI como personas capaces de una reflexión con sentido y estructura lógica suficiente como para poder enfrentarse al conocimiento de su entorno, integrando sus respuestas en un constructo vivencial que podrá ser incrementado con posteriores reflexiones, igualmente comprensivas de la realidad.


Hablamos, pues, de un proyecto educativo que implica unos supuestos psicopedagógicos, que se desarrolla en un programa curricular y que exige una metodología activa y dialógica, que pretende desarrollar habilidades cognitivas con el fin de posibilitar un pensamiento propio, autónomo, crítico y creativo, capaz de enfrentarse a los problemas que el contexto vivencial y social plantea cotidianamente.
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Debemos recordar que aunque esta metodología nace en un contexto de educación formal y se ha aplicado con niños y jóvenes muchos educadores de todo el mundo han aprovechado el potencial educativo de la metodología para, como es nuestro caso, aplicarla en educación de adultos, en este caso adultos con limitaciones cognitivas.


Lipman ha pretendido posibilitar el desarrollo del pensamiento poniendo en juego aquellas habilidades y destrezas que más claramente o de modo especial se ponen de manifiesto en cada edad o etapa del desarrollo. Así, si en un primer momento se centra en el descubrimiento de sí mismo y en la relación con el medio, pasa sucesivamente a incidir sobre cuestiones de carácter lógico, moral y social. No quiere esto decir que haya una edad para tratar cada uno de estos temas, puesto que en todo momento los niños y niñas, los muchachos y muchachas, se plantean cuestiones de todo tipo, sino que en cada momento el interés se centra más en unas cuestiones que en otras y se cuenta con más o menos recursos intelectuales y experienciales para plantearse unos temas u otros. El niño o la niña que en un momento descubre su corporeidad como algo que lo identifica y distingue, más tarde se descubre en la relación con los otros, sin que eso quiera decir que la relación con los otros no sea un tema presente en sus primeros años o su corporeidad deje de preocuparle más adelante.


Para llevar a cabo este programa, Lipman elabora unos materiales adecuados y capaces de lograr los objetivos que pretende: desarrollar un pensamiento crítico y creativo, y facilitar su aplicación mediante una metodología adecuada.


El método que Lipman propone trata, pues, de posibilitar el desarrollo de habilidades y destrezas de pensamiento para que, evitando todo tipo de adoctrinamiento, puedan someterse a reflexión los valores, las creencias, las normas, las actitudes, etc., todo aquel tipo de cuestiones que tradicionalmente se han abordado desde la Filosofía o que, perteneciendo a las ciencias, pueden ser cuestionadas desde ella.


No obstante, aunque centrado en el terreno del pensamiento y convencido de que es posible razonar y establecer criterios que guíen la conducta, no cae en un puro intelectualismo, sino que trata de lograr una integración coherente entre lo que se piensa, lo que se desea y lo que se hace, poniendo en estrecha relación la razón, la afectividad y la conducta.


Es un método que descansa sobre dos grandes pilares: la comunidad de investigación y el diálogo. Propone la comunidad de investigación como el medio adecuado para plantear las cuestiones, posibilitar el diálogo y buscar y construir las respuestas. Se pretende convertir el aula en una comunidad de trabajo conjunto, participativo y cooperativo, en la que alumnos y profesor buscan conjuntamente las respuestas a las cuestiones planteadas. Para ello, sin duda, el diálogo es el único medio posible para debatir, cuestionar y hacer asumible aquello que ha sido objeto de indagación y búsqueda a partir de los intereses de los integrantes del grupo.


La base, pues, de la metodología es el diálogo. Se trata de conseguir que los alumnos y alumnas tengan la experiencia de descubrir en qué consiste vivir en un contexto de mutuo respeto, de indagación cooperativa, libre de arbitrariedades y manipulaciones.


El diálogo, el debate en el aula, debe partir de los intereses de los estudiantes. Para ello, para estimular y hacer evidentes esos intereses se parte de la lectura de una narración, una novela especialmente preparada para posibilitar y sugerir cuestiones y temas de debate.


Brevemente, SINTETIZAMOS los pasos que se siguen en la aplicación del método en el aula se podrían resumir del siguiente modo:

1.
Se dispone a los AUTOGESTORES en círculo para posibilitar el diálogo.

2.
Se lee un capítulo  de DIARIO DE XIMO. Para ello, se pueden emplear distintas técnicas de lectura: un párrafo cada uno, lectura dramatizada, etc. También LA persona de apoyo lee cuando le llega su turno.

3.
Luego se pide a los autogestores que formulen en forma de pregunta cuantas cuestiones les haya sugerido la lectura. También para esto se pueden emplear diversas dinámicas de trabajo.

4.
Las preguntas se van escribiendo en la pizarra, indicando junto a ellas el nombre de la persona que la formula y la línea y página de la novela que la sugiere. Los autogestores deben tomar nota de todas las cuestiones en su DIARIO DE PENSAMIENTOS. Estas preguntas se convierten entonces en el plan de trabajo para el posterior dialogo.

5.
Terminado el listado de cuestiones, se les pide que seleccionen aquella o aquellas que deseen comenzar a tratar.

6.
Con la primera pregunta elegida comienza el diálogo que llevará todo el resto de la sesión.

7.
Al finalizar la sesión, la persona de apoyo pedirá que cada autogestor realice una primera reflexión sobre cualquier pregunta y la ESCRIBA EN SU “DIARIO DE PENSAMIENTOS.”

8.
Las Personas de Apoyo también llevarán un Diario de Pensamientos y leerán sus reflexiones junto al resto del grupo de autogestores.
9.
En la sesión siguiente se leerán las reflexiones y luego se realizarán las actividades para POTENCIAR CPACIDADES que vienen en el manual pudiendo llevarnos tales actividades varias sesiones.

9. SISTEMA DE EVALUACIÓN: UN SISTEMA DE EVALUACIÓN CUALITATIVO BASADO EN LO QUE PODEMOS HACER Y NO EN LO QUE NO SABEMOS HACER.


Adoptaremos el modelo de Evaluación de Potenciales de Aprendizaje basado en las ideas de Vygotsky que toma como punto de partida la denominada Zona de Desarrollo Próximo, a saber, los conocimientos previos del individuo y, mediante un proceso socioafectivo, se intenta llegar a Zonas de Desarrollo Potencial medibles de una manera cualitativa.

 
A diferencia de la evaluación tradicional, tratamos de evaluar PROCESOS y no RESULTADOS. En el caso de la D.I. esa insistencia en los procesos es no sólo necesaria sino imprescindible para no caer en la trampa de la evaluación tradicional, de corte psicometrico y cuantitativa. Además, utilizando este modelo, no subestimamos la capacidad de aprendizaje de la persona frente a las evaluaciones tradicionales que inciden sobre la deficiencia.


EVALUAR, como todos sabemos, no significa lo mismo que CALIFICAR.


Proponemos, pues, una evaluación que sea:

1.- En cuanto al TIPO:

a) Evaluación CONTINUA. Aprox. Todos los meses las Personas de Apoyo realizarán un seguimiento del Programa.

b) Evaluación FINAL. Al finalizar las sesiones la Persona de Apoyo realizará una valoración final del proceso. Tanto una como otra evaluación se pueden elaborar en la PLANTILLA que ofrecemos.

2.- En cuanto a los OBJETIVOS CONSEGUIDOS utilizaremos TRES LETRAS con los siguientes significados:

LETRA A. FELICITAR AL AUTOGESTOR.

LETRA B. REFORZAR ESTA POTENCIALIDAD.

LETRA C. LO INTENTA Y A VECES LO CONSIGUE.


Estas serán las “notas” que sacarán los autogestores y que se colocarán al finalizar el mes y al finalizar el programa. Como se puede observar, en ningún momento suenan a las calificaciones tradicionales y son más bien OBSERVACIONES POSITIVAS del autogestor que, hasta en el caso más problemático, siempre INTENTA conseguir los objetivos, y a veces consiguiéndolo. Estas Notas Alternativas se colocarán con las letras A, B o C en la PLANTILLA que ofrecemos abajo.

3.- En cuanto a los CONTENIDOS a evaluar la dividiremos en:

a) Evaluación COGNITIVA.

b) Evaluación EMOCIONAL.

c) Evaluación DE VALORES.

4.- En cuanto al METODO utilizado para la evaluación utilizaremos cuatro:

a) Evaluación OBSERVACIONAL. Realizada enteramente por la persona de apoyo.

b) Evaluación ORAL. Realizada por el autogestor después de una entrevista tomando nota la persona de apoyo.

c) Evaluación ESCRITA. Realizada por la Persona de Apoyo una vez visto el Diario.

d) Evaluación GRUPAL. Realizada por todos en cuanto Grupo y sobre el funcionamiento del grupo y no sólo del individuo.

10. DECÁLOGO DE LA ESCUELA.- Una declaración de CONFIANZA.
Aquí y ahora…
1. Tú eres sabio.
2. Tus preguntas son necesarias.
3. Tú vas a ser escuchado/a.
4. Eres un ser libre.
5. Tú tienes la palabra y el silencio.
6. Tú puedes expresar tus sentimientos.
7. Tú eres un ciudadano/a de primera.
8. Tú puedes soñar despierto.
9. Tú puedes crecer lentamente.
Porque aquí y ahora…
10. Tú eres lo más valioso
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POSIBLES DESARROLLOS DEL PROYECTO

1. UN PROYECTO COOPERATIVO: UNA PROPUESTA PARA LA CREACIÓN DE COOPERATIVAS DE  ENSEÑANZAS DE “PENSAMIENTO LIBRE”.

2. UN PROYECTO FORMATIVO. UNA PROPUESTA PARA LA FORMACIÓN DE PROFESIONALES DE Plena inclusión Y DE FpN. DISEÑO DE UN CURSO DE FORMACION DE 20 HORAS.

3: UN PROYECTO ÉTICO: UNA PROPUESTA PARA ENRIQUECER EL PROYECTO DE ETICO DE FEAPS.

4. UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN: UNA PROPUESTA PARA SER ESTUDIADA. GRUPO DE  INVESTIGACIÓN “PENSAMIENTO LIBRE”


El Grupo de Investigación “Pensa” de la Universidad de Valencia (Facultad de Filosofía y CC. De la Educación) surge como respuesta a la necesidad de investigar en el campo de las CAPACIDADES de las personas con lo que se denomina  “(dis) capacidad intelectual”.


Tradicionalmente las investigaciones académicas no se han ocupado demasiado de este colectivo de personas no sólo en exclusión  social sino en lo que podemos denominar “exclusión cognitiva”, es decir, personas que han sido siempre evaluadas desde posiciones psicométricas clásicas, centrándose en sus niveles de inteligencia y no tanto en sus POTENCIALES de pensamiento.

Nuestra intención como grupo de investigación es estudiar de una manera inclusiva y holística aquellas potencialidades de pensamiento y moralidad que existen en personas cuyos niveles de inteligencia han llevado a los estudiosos a considerarlas como seres “amorales”. De ahí que uno de los objetivos de estudio e investigación sea la denominada “competencia moral” de las personas con discapacidad intelectual.


El Grupo de Investigación “Pensa” es parte de un proyecto de innovación social en el tercer sector que tiene como objeto la inclusión cognitiva de las personas con discapacidad intelectual. El programa de “Pensamiento Libre” y la EPL son parte del mismo proyecto en los que las personas buscan empoderarse intelectualmente.

Consideramos importante el tema de cara a la sociedad porque consideramos que es necesario tener en cuenta a personas de las que antes no se han ocupado los ámbitos académicos para “empoderarlas” cognitivamente y atender a sus deseos de autodeterminación y de vida realizada.

INSTITUCIONES IMPLICADAS



La Universidad de Valencia a través de la Facultad de Filosofía y CC. De la Educación está comprometida con este nuevo paradigma de la discapacidad intelectual que considera a las personas desde un prisma inclusivo.

Plena inclusión CV  que defiende a las personas con discapacidad intelectual y vela por su inclusión social.

Plena inclusión España, a través de su Proyecto Ético, considera que la ética y el “pensamiento libre” son claves para entender la discapacidad intelectual hoy.

La Asociación de Filosofía para Niños de la Comunidad Valenciana, FpNCv reúne a un grupo de educadores de todos los niveles de la educación formal que consideran necesaria la inclusión educativa de las personas con discapacidad intelectual.

5. UN PROYECTO DE INNOVACIÓN SOCIAL.
6. UN PROYECTO POLÍTICO: UNA PROPUESTA DE CIUDADANÍA PARTICIPATIVA Y DE DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS.

7. UN PROYECTO PARA EL DESARROLLO DE LAS ORGANIZACIONES Y LA TRANSFORMACION DE SUS SERVICIOS
DEBILIDADES Y FORTALEZAS
Estamos ante una experiencia que se convirtió en un proyecto y que ha acabado por ser un Modelo diferente de entender a las personas con discapacidad intelectual y una herramienta muy potente para la transformación social. Por otro lado estamos ante un acontecimiento pionero pues no conocemos una experiencia de este tipo en el ámbito estatal y europeo.

Por todo ello la situación del proyecto es el de ser un emergente en múltiples ámbitos desde la atención a personas con discapacidades, en centros educativos, en relación a servicios sociosanitarios, etc. Las publicaciones que ya versan sobre la EPL y las numerosos ofertas por conocer la experiencia son nuestro aval.
Pero ante esto nos encontramos con varias debilidades:

- La ausencia de una financiación estable a corto –medio plazo. En este momento el proyecto se sustenta con una parte mínima del presupuesto de Plena inclusión CV dentro de su programa de Ciudadanía activa dependiente del  Ministerio de Asuntos Sociales a cargo del 0.7 del IRPF. Esta financiación cubre los gastos (una gratificación simbólica) para los profesores de la Escuela.

- La ausencia de una figura de dirección -coordinación de la EPL con dedicación exclusiva al proyecto. Esta figura se ha hecho visible en esta última etapa del proyecto y resulta imprescindible cara al futuro.

- La ausencia de un espacio físico adecuado para el desarrollo de las participativas sesiones que conforman la programación de la EPL. En este momento la ubicación es la sede de Plena inclusión CV, en c/ Quart 29 bajo, ocupando un espacio compartido y que es más un espacio pensado para otro tipo de actividades.

A favor contamos con, entre otras fortalezas:

- Se trata de un proyecto muy barato a nivel económico pues los materiales son muy sencillos y no requieren grandes gastos. Es más determinante un espacio bien equipado (sala amplia) si bien contar con un equipo de sonido y para proyecciones ocasionales puede ser un buen apoyo.
- Contamos con profesorado bien preparado y motivado  procedente de la FpN-CV y de los propios alumnos de la EPL 2015 que van a formar parte del siguiente claustro de profesores.

- Plena inclusión CV y FpN cv firmarán el próximo 10 de diciembre un convenio de colaboración. Esto supone unir canales de comunicación y difusión del proyecto con un alcance muy importante a nivel de personas vinculadas, o no, a la atención a personas con discapacidad intelectual.

Alumnos de la 1ª edición de la EPL
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“Mi mente está para pensar por sí misma” (Julio).

“Valientes son los que apoyan a los valientes” (Marina).

“Hay que hacer mucho esfuerzo para SER”. (Guillermo)
“La educación hay que hacerla como en una obra. Desde abajo, luego hay que hacer las tuberías para que todo conecte”. (Luis José).

[image: image6.png]


[image: image7.png]


[image: image8.png]



Un proyecto de cooperación entre Plena inclusión CV


y  la Asociación Filosofía para Niños CV -FpNcv
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