Tres planes, un mismo rumbo

Un modelo integrado de gestion para
generar valor y transformar vidas

MEJORAMOS JUNTOS
:“ L all
e
T 5

T AUTISMO.
A\k#d CADIZ

BN
il

V) —
o —
o —

MODELO EFQM

Excelencia en la gestion
Resultados sostenibles

DECISIONES BASADAS
/‘/i EN DATOS
Cuadro de Mando integrado que

conecta estrategia, procesos y resultados
para tomar mejores decisiones.

PARTICIPACION REAL
Personas con autismo, familias,
profesionales y entidades colaboradoras

participan en el disefio, seguimiento

Una gestion

y mejora continua.
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Propésito, vision VU : Centrados en las
y objetivos A — personas, derechos
compartidos & y calidad de vida y

MAS VALOR, MAS IMPACTO

- ( 1 = Mejoramos la calidad de vida de las
n personas con autismo y sus familias
l y fortalecemos nuestra organizacién
y entorno.

UN RUMBO COMPARTIDO
Alineamos la estrategia, la excelencia
y el enfoque en las personas para

avanzar con coherencia y proposito.

GOBERNANZA PARA LA MEJORA CONTINUA
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