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REUNION: ANO2025

Analizando las mejores practicas y
las propuestas de mejora

1.REUNIONES PRESENCIALES: 4
2.REUNIONES ONLINE: 6
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CALIDAD PLENA-AUTISMO CADIZ- ANO 2025

meso (gestion de apoyos) y macro
(entorno, transformacién social)

La entidad ha wdentificado, en su Mapa
Estratégico y en su Cuadro de Mando o
Panel de Indicadores, los objetivos y
resultados clave de su actividad y hace un
seguimiento penddico de estos indicadores
y resultados de manera que conoce el
nivel de despliegue y el éxto alcanzado en
la mplantacion de la estrategia incluyendo
ia valoracion del rendimiento operativo que
26 | esta alcanzando

La organizacion pone en marcha acciones
de mejora de la estrategia como
consecuencia del seguimiento y analisis de
los resultados evidenciados, asi como de
actindades de aprendizaje, canales y
actividades de participacion, cambios e
innovaciones propuestas a través de los
canales de quejas o sugerencias y de
otras acciones de fomento de la
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PLANES DE
MEJORA

CALIDAD PLENA/IV PLAN

HESPOREAELES ESTRATEGICO/PLAN DE MEJORA EFQM

Actualizacion del Diseno Organ. = MAYKA LOPEZ/MAYKA LOPEZ

Patrocinio y Mecenazgo =+  MANUEL LABRAN/MAYKA LOPEZ

Transformacion cartera de Apoyos =  BEATRIZ MOTA/ CAROLINA POZO

Actualizacién del Plan de Personas —,  ISABEL DEL HOYO /PEDRO SANCHEZ

Adecuacion del Cuadro de Mando SIMON CABALLERO/ISABEL DEL HOYO

Satisfaccidon Grupos de Interés ey JUNTA DIRECTIVA/SEGUIMIENTO Y MEJORA
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EJE ESTRATEGICO 1:
LAS PERSONAS

EJE ESTRATEGICO 3:
LA SOCIEDAD

EJE ESTRATEGICO 2:
LA ORGANIZACION
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AUTISMO CADIZm

SEIS GRUPOS DE TRABAJO
(Familias/personas con
autismo/profesionales)

1.

Resultados deseados.

2. Las acciones.
3.
4. Responsables: Calidad

Cuadro de indicadores.

Plena/IV Planificacion
Estratégica.

. Rendicion de resultados a

junta directiva y la asamblea
de asociados.






MUCHAS GRACIAS

AAAAAAAAAAAA




