
• PLANES DE MEJORA 2025-27:

INNOVACIÓN EN 
LA ESTRATEGIA 
DE AUTISMO 

CÁDIZ

ESTRATEGIA

REVISIÓN DE 
NUESTRA 

ESTRATEGIA CON 
LOS ALIADOS

GRUPO DE INTERÉS

IDENTIFICACIÓN 
DE LOS DATOS E 
INDICADORES 
RELEVANTES

GESTIÓN DEL 
FUNCIONAMIENTO

Sostenibilidad y planes 
de contingencias

Satisfacción, innovación 
y aprendizaje. Revisión e innovación

DIVERSIFICACIÓN 
DE LAS FUENTES 

DE INGRESOS

RESULTADOS

INFORMACIÓN A 
LA SOCIEDAD

RESULTADOS

I

CALIDAD PLENA
AUTISMO CÁDIZ

PLANES DE MEJORA
2026



E Q U I P O  D E  T R A B A J O

Mayka López

Luis Carreras

Toñi Rodríguez Manuel Labrán Beatriz Mota

Isabel del HoyoInmaculada MolinaSimón Caballero

Jaquy Flores



AÑO 2025



P L A N E S  D E
M E J O R A  

Actualización del Diseño Organ.

Patrocinio y Mecenazgo

Transformación cartera de Apoyos

Actualización del Plan de Personas

Adecuación del Cuadro de Mando

Satisfacción Grupos de Interés

MAYKA LÓPEZ/MAYKA LÓPEZ

MANUEL LABRÁN/MAYKA LÓPEZ

BEATRIZ MOTA/ CAROLINA POZO
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JUNTA DIRECTIVA/SEGUIMIENTO Y MEJORA

RESPONSABLES
CALIDAD PLENA/IV PLAN

ESTRATÉGICO/PLAN DE MEJORA EFQM



EJE ESTRATÉGICO 1: 
LAS PERSONAS

TRANSFORMACIÓN DE 
LA CARTERA DE 

SERVICIOS

EJE ESTRATÉGICO 2: 
LA ORGANIZACIÓN

DISEÑO ORGANIZATIVO
 Y SISTEMAS DE 
PARTICIPACIÓN

PLAN DE PERSONAS: 
PERFILES 

PROFESIONALES

EJE ESTRATÉGICO 3: 
LA SOCIEDAD

ALIANZAS, PATROCINIOS 
Y MECENAZGO

ACTUALIZACIÓN DEL CUADRO ESTRATÉGICO 

SATISFACCIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS
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1. Resultados deseados.
2. Las acciones.
3. Cuadro de indicadores.
4. Responsables: Calidad 

Plena/IV Planificación 
Estratégica.

5. Rendición de resultados a 
junta directiva y la asamblea 
de asociados.

SEIS GRUPOS DE TRABAJO
(Familias/personas con 
autismo/profesionales)





MUCHAS GRACIAS


