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Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice

[Emplea la extensión de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento no puede superar las 6 páginas]
Objetivos de la práctica
Título de la práctica: MUSIKAZALEAK, la música como instrumento de inclusión
Categoría: desinstitucionalización y vida en la comunidad
Los objetivos del proyecto 
· Promover y hacer efectivo los derechos del acceso a la cultura del colectivo de personas con discapacidad o del desarrollo.
· Avanzar en la construcción de una sociedad más justa e inclusiva, a partir de alianzas sostenibles entre agentes que comparten valores, como FEVAS-Plena Inclusión Euskadi y Euskadiko Orkestra.
· Generar espacios de participación para las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en los que la música sirva de vehículo de expresión y comunicación.
· Crear oportunidades de disfrute y desarrollo de la creatividad, a través de la música, para mejorar su calidad de vida.
· Incidir en la transformación de las orquestas sinfónicas y Musikene como agentes sociales constructivos, generadores de inclusión.

Desarrollo de la práctica 
  
ANTECEDENTES  
· Desde 2009, Euskadiko Orkestra y FEVAS Plena inclusión Euskadi han consolidado una alianza estratégica con el propósito de favorecer el derecho a la cultura de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo (artículo 30 de la Convención de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad) . Para ello, han organizado talleres musicales y les han dado la oportunidad de asistir a conciertos de abono y ensayos de la orquesta. En estas actividades han participado alrededor de 1.500 personas con discapacidad intelectual o del desarrollo. 
· En 2017 participación en "Mosaico de Sonidos", desarrollado por Plena inclusión España y la Asociación Española de Orquestas Sinfónicas, que buscaba promover la inclusión social a través de la música, un ejercicio inclusivo totalmente pionero que logró la implicación de 14 orquestas sinfónicas españolas.
·  Esta colaboración constante ha dado lugar también a la puesta en marcha de otras incitativas como:
· Conciertos inclusivos. Los conciertos inclusivos tienen como finalidad principal crear un espacio abierto e inclusivo en el que todas las personas disfruten de la música en vivo en las mejores condiciones posibles.
· Sesiones relajadas, conciertos donde se crea un ambiente más relajado y acogedor, con reglas más tolerantes acerca del movimiento y el ruido del público. También pueden incluir ajustes menores en el espectáculo (iluminación, sonido...) y en la acogida del público, con el objetivo de adaptarse mejor a sus necesidades.

FASES DEL PROYECTO

1. Diseño del proyecto. Se presenta el proyecto en mayo de 2024 por parte de Euskadiko Orkestra a FEAVAS-PLENA INCLSUIÓN EUSKADI.
a. Talleres de experimentación y creación musical. Los talleres se organizan para grupos de un máximo de 20 personas con discapacidad, además de sus acompañantes y son conducidos por personal especializado de Euskadiko Orkestra y en ellos participan de manera activa músicos de la orquesta. A partir de un dispositivo de instrumentos musicales convencionales, instrumentos no-convencionales e instrumentos musicales adaptados (físicos y de Software), se experimenta de forma lúdica a través de los diferentes parámetros del sonido – altura, timbre, duración, intensidad- para después participar en diferentes propuestas musicales a través del canto, del ritmo, la danza o la escucha.

b. La investigación y experiencia adquirida ha permitido que nuestro instrumental musical adaptado pueda ser operado por personas con diferentes necesidades y capacidades, incidiendo en la necesidad de eliminar barreras para que el derecho a participar y disfrutar de la cultura sea realmente efectivo. Cada taller incluye un espacio de disfrute de la música en vivo, a cargo de los músicos de la orquesta – dúos, tríos, cuartetos, a solo- que diseñan un repertorio específico para esta actividad. 

2. Búsqueda de agentes aliados. Desde el diseño del proyecto, además de la alianza entre Euskadiko Orkestra y Plena Inclusión Euskadi, se incluye en el proyecto a alumnado del master de Mediación, Gestión y Difusión Musical de Musikene (Centro Superior de Música del País Vasco). Así mismo, el proyecto se financia gracias a su inclusión en el proyecto europeo Artis+, Arte para la inclusión social. Por otro lado, para poder realizar los talleres en cada capital vasca, se logra la implicación de la Red de Teatros de Vitoria Gasteiz, dependiente del ayuntamiento de la ciudad, y del Conservatorio J.C. de Arriaga de Bilbao.
3. Diseño de ficha para recoger los gustos, necesidades e intereses de las personas participantes. Se trata de detectar, en cada asociación participante, a personas que, o bien tengan ya un vínculo con la música, o bien que se considere desde la asociación que la práctica musical puede ser beneficiosa para determinada persona.
4. Difusión del proyecto en las entidades de FEVAS para la selección de participantes, realizada en cada entidad durante los meses de septiembre y octubre de 2024. Una vez finalizada la convocatoria, el proyecto arranca la última semana de octubre 2024 con la participación total de 47 personas de un total de 12 asociaciones de todo Euskadi.
· ALAVA (14 personas) Fundación Usoa
· BIZKAIA (15 personas) Apnabi, Gaude, Aspace Bizkaia, Futubide, Gorabide. 
· GIPUZKOA (18 personas) Atzegi, Gautena, Aspace, Goyeneche, Gertuan Fundazioa, Uliazpi.
5. Realización de 28 Talleres. Especificar: talleres por Territorio, coordinación, nº de participantes en cada Territorio.
	Nº
	MES
	FECHAS
	LUGAR

	1
	OCTUBRE
	29 martes
	Donostia-San Sebastián. Sede Euskadiko Orkestra

	
	
	30 miércoles
	Bilbao. Conservatorio J.C. de Arriaga

	
	
	31 jueves
	Vitoria-Gasteiz. Teatro Federico García Lorca 

	2
	NOVIEMBRE
	26 martes
	Donostia-San Sebastián. Sede Euskadiko Orkestra

	
	
	28 jueves
	Bilbao. Conservatorio J.C. de Arriaga

	
	
	18 lunes
	Vitoria-Gasteiz. Teatro Federico García Lorca

	
3
	
DICIEMBRE
	18 miércoles
	Donostia-San Sebastián. Sede Euskadiko Orkestra

	
	
	19 jueves
	Bilbao. Conservatorio J.C. de Arriaga

	
	
	13 viernes
	Vitoria-Gasteiz. Teatro Federico García Lorca

	
4
	
ENERO
	29 miércoles
	Donostia-San Sebastián. Sede Euskadiko Orkestra

	
	
	30 jueves
	Bilbao. Conservatorio J.C. de Arriaga

	
	
	23 jueves
	Vitoria-Gasteiz. Teatro Federico García Lorca

	5
	FEBRERO
	25 martes
	Donostia-San Sebastián. Sede Euskadiko Orkestra

	
	
	28 viernes
	Bilbao. Conservatorio J.C. de Arriaga

	
	
	27 jueves
	Vitoria-Gasteiz. Teatro Federico García Lorca

	6
	MARZO
	26 miércoles
	Donostia-San Sebastián. Sede Euskadiko Orkestra

	
	
	28 viernes
	Bilbao. Conservatorio J.C. de Arriaga

	
	
	27 jueves
	Vitoria-Gasteiz. Teatro Federico García Lorca

	7
	ABRIL
	28 lunes
	Donostia-San Sebastián. Sede Euskadiko Orkestra

	
	
	29 martes
	Bilbao. Conservatorio J.C. de Arriaga

	
	
	30 miércoles
	Vitoria-Gasteiz. Teatro Federico García Lorca

	8
	MAYO
	28 miércoles
	Donostia-San Sebastián. Sede Euskadiko Orkestra

	
	
	29 jueves
	Bilbao. Conservatorio J.C. de Arriaga

	
	
	30 viernes
	Vitoria-Gasteiz. Teatro Federico García Lorca

	9
	JUNIO AUDICIÓN
	11 miércoles
	Donostia-San Sebastián. Sede Euskadiko Orkestra

	
	
	5  jueves
	Bilbao. Conservatorio J.C. de Arriaga

	
	
	13 viernes
	Vitoria-Gasteiz. Teatro Federico García Lorca



6. Concierto final gratuito abierto al público.
Dificultades encontradas
Heterogeneidad del grupo, partir de expectativas altas que ha habido que ajustar, escasez de materiales accesibles cognitivamente.
 
EL SISTEMA DE EVALUACIÓN
· Cumplimiento del Cronograma: Si se completan las actividades dentro del tiempo establecido
· Participación Activa: Número de personas y número de agentes involucradas.
· Fidelización de los participantes. Todos los y las participantes asisten ilusionados.
· Satisfacción de los Participantes: Encuestas o valoraciones sobre la experiencia. 
Método empleado para la puesta en marcha
Una vez seleccionados los participantes, se realizó una encuesta personal para conocer su relación con la música, con los siguientes ítems: 
· Nombre: 
· Edad: 
· Entidad: 
· En relación con la música, ¿cómo ha sido tu entorno? En tu infancia, juventud, madurez.
· ¿Rechazas algún sonido, estilo musical o algún instrumento?
· ¿Te gusta la música? 
· ¿Qué tipo de música te gusta escuchar? 
· ¿Has tocado o tocas algún instrumento musical?
· ¿Tienes preferencias por algún instrumento musical?
· ¿Tienes conocidos músicos o que toquen algún instrumento?
Esta información fue relevante para estructuras los contenidos y metodología de los talleres.

Principales resultados obtenidos. 
[incluir evidencia documental/vídeo]
Nota: Para presentar las evidencias y los vídeos si se estima necesario, debes incluir aquí los enlaces de acceso. 
En ningún caso debes subir documentos en word o pdf sobre las evidencias, sino colocar en este apartado los enlaces donde poder acceder a las mismas. 

· Incremento en la participación cultural de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.​
· Creación de espacios inclusivos donde la música facilita la expresión y comunicación.​
· Desarrollo de habilidades creativas y mejora del bienestar emocional de las personas participantes.​
· Fortalecimiento de la colaboración entre entidades culturales y organizaciones dedicadas a la inclusión social.​
· 
· Sensibilización de la sociedad sobre el derecho a la cultura de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.​
Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector
· Musikazaleak demuestra cómo, a través de la colaboración y el compromiso comunitario, es posible crear espacios donde las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo no solo acceden a la cultura, sino que también se convierten en protagonistas activos de ella.​
· Transformación de entidades culturales: Al involucrar a instituciones como Euskadiko Orkestra y Musikene estamos sensibilizando, estas entidades se convierten en agentes activos de inclusión.​
· Fortalecimiento de redes comunitarias: La colaboración entre diversas entidades, como FEVAS y las organizaciones participantes, fomenta la creación de una red sólida que trabaja conjuntamente por la inclusión. 
· Poner en valor el intercambio de conocimientos y experiencias.​
· Sensibilización y cambio social:  Al presentar una imagen positiva y activa de este colectivo, se superan estereotipos y se promueve una percepción más inclusiva de las personas con discapacidad​
· Referencia  para otros. Musikazaleak puede servir de referencia para el desarrollo de proyectos similares en otras comunidades o ámbitos culturales. 
· Este proyecto está en línea con los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030: 3 Salud y bienestar, 4 Educación de calidad, 5 Igualdad de género, 9 Industria, innovación e infraestructura, 10 Reducción de las desigualdades
Conclusiones 
¿En qué medida la práctica ha tenido impacto en la vida de las personas y ha contribuido al cumplimiento de la misión de la organización y la del Movimiento Asociativo?
· Empoderamiento de las personas con discapacidad: La participación activa en actividades musicales les permite descubrir y potenciar sus habilidades artísticas, fortaleciendo su autoestima y confianza. La música actúa como una herramienta que mejora la comunicación y expresión emocional, contribuyendo al bienestar integral de los participantes

· El proyecto incide y desarrolla la responsabilidad social de la EO, alineada con la misión del FEVAS (Defender y promover los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y los de sus familias. Para conseguirlo trabajamos de forma colaborativa con otras organizaciones y hacemos incidencia política y social.)
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