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Formulario para la presentación de una buena práctica al Encuentro Estatal de Plena inclusión 2025  
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Nota: Esta ficha debes subirla en el formulario de la web del Encuentro en el apartado: Ficheros adjuntos/evidencias, 
https://buenaspracticas.plenainclusion.org/add-practice

[Emplea la extensión de los apartados que consideres, pero ten en cuenta que el documento no puede superar las 6 páginas]
Objetivos de la práctica
La asociación Los que no se rinden nace con una clara misión: representar y dar voz al colectivo de personas con discapacidad intelectual desde la propia experiencia. Como primera entidad en España creada y liderada exclusivamente por personas con discapacidad intelectual, sus objetivos son transformadores y pioneros:

1. Fomentar la autorrepresentación como herramienta de empoderamiento.
2.  Mostar que la autorrepresentación de las personas con discapacidad intelectual puede ser una realidad si se cree y se acompaña en el proceso.
3. Promover una ciudadanía plena, donde todas las personas tengan las mismas oportunidades de participación dentro de la comunidad.
4. Visibilizar las capacidades y talentos de las personas con discapacidad intelectual.
5. Incidir en las políticas públicas y sociales desde la propia voz del colectivo.
6. Impulsar una sociedad más inclusiva y accesible, mostrando que el trabajo en red y el asociacionismo de las personas con discapacidad intelectual son motores que se mantienen en funcionamiento y dan gasolina a nuestras entidades.

Desarrollo de la práctica 
10 años sin rendirse es una práctica que comenzó en 2015 cuando un grupo de personas autogestoras de Aragón y la persona de apoyo iniciaron una conversación   sobre el derecho a la autorrepresentación intentando   entender todas juntas aquella palabra que sonaba extraña.
Hubo varias reuniones para hablar de este tema y en una de ellas la dirección de Plena inclusión Aragón (por aquel entonces FEAPS ARAGÓN) explicó que una manera de auto representar al colectivo de personas con discapacidad intelectual es el asociacionismo. Entonces el gerente, les explicó que es una asociación y que es lo que se hace en ella. Fue aquella reunión la que sembró ilusión y ganas, pero también muchas dudas a las personas con discapacidad intelectual:

“¿Podremos crear nuestra propia asociación?, ¿qué tendremos que hacer? ¿quién nos podrá ayudar? ¿Quién querrá participar?, ¿podremos algún día dar voz al colectivo ?,¿será un sueño o una realidad?”

Y claro que fue real, con su ilusión junto con las personas de apoyo que creyeron y continúan creyendo en esta idea,  empezaron las primeras reuniones: Poner nombre a la asociación, diseñar un logo, plantear objetivos comunes, entender  el funcionamiento de una junta directiva, una asamblea, realizar votaciones para elegir los miembros de la junta directiva, redactar los estatutos, registrar la asociación, establecer cuota de personas socias, abrir un número de cuenta, hablar con las familias de las personas implicadas, hablar de voluntarios/as, seguros, actividades, pensar como auto financiarse, papeleos, adaptarse a la pandemia, a los nuevos tiempos digitales, etc., etc. 
Procesos que han llevado su ritmo, su tiempo y que a veces no han sido sencillos, pero si han sido muy satisfactorios.
[bookmark: _Hlk197605566]Ha habido risas, debates, compañerismo, amistad, enfados, pero sobre todo un fuerte compromiso por parte de las personas con discapacidad intelectual, porque a lo largo de sus 10 años de trayectoria la asociación ha mantenido firme su propósito, evolucionando de forma autónoma, con apoyos puntuales y acompañamiento de Plena inclusión Aragón, pero guiada siempre por el liderazgo real de todas las personas miembro. Creciendo como asociación para dar voz a las personas con discapacidad intelectual en Aragón y seguir 10 años después con la misma ilusión y poder presentar esta práctica, en su décimo aniversario, como elemento motivador.  
Práctica que se sustenta en la organización interna de la asociación y en su calendario continuo de actividades, estructurado en torno a siete ejes de acción que la han mantenido viva y activa:

· Reuniones de Junta Directiva y Asambleas: Con regularidad mensual, las personas socias debaten, planifican y evalúan el funcionamiento de la entidad. La participación es horizontal, inclusiva y accesible. 
· Colaboración con otros movimientos sociales: Los que no se rinden han estrechado lazos con colectivos como el LGTBIQ+, mujeres víctimas de violencia, personas que han sufrido, Jóvenes de movimientos asociativos y personas con otras discapacidades a través de colaboraciones con el CERMI, colaboraciones con la federación española contra el Cáncer, etc. Esta interseccionalidad ha enriquecido su visión y ha favorecido redes de apoyo.
· Relación con administraciones públicas: Han mantenido reuniones con representantes del Gobierno de Aragón, como las consejeras de Derechos Sociales, así como con concejalías del Ayuntamiento de Zaragoza. También han participado en ferias de asociacionismo juvenil, programas del LAAB (Gobierno Abierto) y sesiones formativas institucionales.
· Participación estatal en la confederación Plena inclusión:  Forman parte de la plataforma El Poder de las Personas, participan en seminarios, foros políticos y de comunicación accesible, y han sido parte activa en la elaboración de Planes Estratégicos de Plena inclusión.
· Sensibilización en centros educativos y sociales: Han visitado decenas de colegios, institutos, centros de adultos, centros formativos y universitarios, administraciones públicas para ofrecer sesiones de sensibilización, llevando por bandera las capacidades de la persona y mostrando como se puede llegar sobre todo a la juventud aragonesa de una manera sencilla pero que cala, poque surge de experiencias reales contadas por sus protagonistas. 
· Difusión pública: Publicaciones constantes en prensa, televisión, redes sociales y colaboraciones en medios como Heraldo de Aragón, El Periódico, Ebro FM o Aragón TV. En 2024 lograron la contraportada del Heraldo con una entrevista a su presidente. También han logrado solicitar espacios públicos en la calle para darse a conocer el día internacional de la discapacidad y el día de San Jorge. 
· Talleres inclusivos en espacios comunitarios: Desde los inicios esta idea estuvo rodando en las personas socias: ABRIRSE a la comunidad y realizar actividades fuera de los locales cedidos por Plena inclusión Aragón. Idea que en el 2024 se materializa iniciando un nuevo hito para la asociación. La impartición de talleres de baile, manualidades y lengua de signos en dos centros cívicos municipales de Zaragoza, impartidos directamente por personas socias con discapacidad intelectual y abiertos a la población en general. Lo que implicó informarse de como podían solicitar el espacio, solicitarlo, dar difusión de las actividades, pensar si habría qué pagar cuota, pensar a quién iban dirigidos los talleres, planificar calendario, preparar las clases, etc.  En la actualidad todos los lunes y martes en calendario escolar y horario de tarde, los talleres son impartidos y gestionados por personas con discapacidad intelectual en dos centros cívicos de Zaragoza (Centro cívico Rio Ebro C/ María Zambrano / Centro Cívico Río Ebro. C/ Alberto Duce)

A lo largo de estos   años la asociación ha tenido 1 presidenta (Esther Salas) y 2 presidentes: el actual Paco Monteagudo y el pionero Juan Carlos Sánchez, elegidos por las personas socias al igual que la tesorera, secretaria, vicepresidenta y vocales que han formado las juntas directivas.
Las personas que conforman la junta directiva y las personas que acompañan desde Plena inclusión Aragón han tenido y tienen un papel clave para mantener la estructura y el funcionamiento de la entidad, pero no han estado exentas de complicaciones. Por ejemplo, en los inicios de la asociación salió como persona tesorera una persona cuartelada económicamente y se tuvo que anular la votación y volver a plantearse. El actual presidente también está cuartelado económicamente, no así la tesorera, y así ha podido ostentar el cargo. 
En numerosas ocasiones motivar y mover a las personas socias implica un reto para los representantes de la asociación, como en todas asociaciones hay altibajos, pero como su nombre nos indica Nunca se Rinden y ha habido también muchos aciertos:
La fuerza de voluntad de todas las personas que iniciaron el camino, las que se fueron y las que continúan, porque todas ellas han dedicado y dedican su tiempo y ganas de forma voluntaria, realizando múltiples acciones con el fin de estar cada vez más presentes en la comunidad aragonesa. 
Las numerosas sensibilizaciones en centros educativos que cada vez cuentan más con la asociación para concienciar y sensibilizar a su alumnado y que además de ser una gran oportunidad de visibilizar la discapacidad en la comunidad, supone una de las formas de promoción y financiación de la entidad.
Las mesas informativas de la asociación, que autoriza el ayuntamiento de Zaragoza en el centro de la ciudad para darse a conocer. 
Las actividades impartidas por las propias personas con discapacidad en centros municipales y abierta a la población en general.
Las reuniones con políticos y políticas aragonesas para dar a conocer las inquietudes del colectivo, que han supuesto un revulsivo y que ha hecho que los políticos/as de Aragón tengan en cuenta su opinión en materia de discapacidad y accesibilidad.
Método empleado para la puesta en marcha
El método de trabajo ha sido una combinación de autogestión, formación adaptada y acompañamiento no directivo por parte de profesionales de Plena inclusión Aragón. 
· La entidad funciona desde una estructura horizontal y participativa, donde todas las personas socias deciden y construyen.
· Cuentan con el apoyo del Programa Ciudadanía Plena de Plena inclusión Aragón, que ofrece acompañamiento técnico sin sustituir la voz de la asociación.
· Se han impartido formaciones jurídicas, administrativas y de liderazgo.
· Cada actividad parte de intereses y propuestas de las personas socias, y se evalúa de forma participativa. 
· Han aprendido a utilizar herramientas como el certificado digital, elaboración de dossiers, comunicación accesible, etc.
Principales resultados obtenidos. 
Los logros tangibles y simbólicos obtenidos por Los que no se rinden en estos años son numerosos y significativos:
· Incremento y mantenimiento del número de personas socias, que nunca ha estado por debajo de los 20 y que actualmente ronda las 40 personas,
· Más de 200 sesiones de sensibilización teniendo un impacto en 4.000 Jóvenes y profesionales que han podido escuchar sus experiencias. 
· Participación en más de 50 eventos y actividades comunitarias, sociales y políticas.
· Consolidación de una junta directiva estable, con reuniones mensuales planificadas anualmente, 
· Impulso de talleres inclusivos autogestionados en centros cívicos.
· Reconocimiento en medios de comunicación, entrevistas y espacios de difusión.
· Referencia nacional en autorrepresentación, participando en la plataforma estatal de representantes.
· Relaciones institucionales con administraciones y partidos políticos.
· Alta satisfacción por parte de las personas participantes y colaboradoras
Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector
Esta buena práctica demuestra que:

1. La autorrepresentación es viable, efectiva y transformadora.
2. Las personas con discapacidad intelectual pueden liderar procesos organizativos, sociales y políticos.
3. La participación real genera cambios estructurales en la cultura institucional.
4. El tercer sector debe facilitar espacios de voz real y acompañamientos sin paternalismo.
5. Es posible crear entidades lideradas por sus propias personas destinatarias.
6. Esta experiencia es replicable en otros territorios, con compromiso y apoyos adecuados.




Conclusiones 
¿En qué medida la práctica ha tenido impacto en la vida de las personas y ha contribuido al cumplimiento de la misión de la organización y la del Movimiento Asociativo?
Los que no se rinden son un faro para el cambio social en el ámbito de la discapacidad. Su trabajo constante, su capacidad de organización, su empuje en la participación política y educativa, y su compromiso con la comunidad son ejemplo y escuela para el resto del tercer sector.
Su acción va más allá de las reivindicaciones: es prueba de que un modelo centrado en las personas, donde se confía en su capacidad, genera transformaciones reales.
La sociedad no puede permitirse prescindir de su voz. Por eso, este reconocimiento a su buena práctica es también un acto de justicia social y un paso más hacia una ciudadanía verdaderamente inclusiva.

EVIDNECIAS PRÁCTICA

https://drive.google.com/drive/folders/1cINPWQw6QeSZxWIgQ8Wm9bGf8Dt-ADtf?usp=sharing

www.plenainclusion.org 
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