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TÍTULO DE LA BUENA PRÁCTICA: “Prepara-T”
Objetivos de la práctica
El proyecto nace en 2018 con un objetivo claro: ofrecer una alternativa real y efectiva para que las personas con discapacidad intelectual puedan preparar oposiciones a la función pública con plenas garantías de comprensión, accesibilidad e inclusión sin importar el lugar donde vivan. 

Para dar respuesta a este objetivo ha sido clave utilizar las nuevas tecnologías para la preparación de las oposiciones de forma que aquellas personas que viven en regiones en transición, despobladas o zonas rurales tengan la oportunidad de acceder a la formación especializada.

Además de la adaptación de las convocatorias y/o cualquier material publicado por la administración pertinente, el material de estudio y la metodología de impartición, está siendo necesario facilitar y acompañar a las personas y familias durante todo el proceso de oposición de forma personalizada para asegurar la inserción laboral exitosa y sostenible de los participantes.
Desarrollo de la práctica 
Desde el inicio establecimos una serie de fases estratégicas en la puesta en marcha con el fin de asegurar la viabilidad del proyecto, así como su sostenibilidad a lo largo del tiempo.
En una primera fase, se llevó a cabo un análisis del entorno. Nos pusimos en contacto con los principales ayuntamientos y organismos públicos para transmitirles las necesidades del colectivo e hicimos un diagnóstico de las necesidades y dificultades de las personas con discapacidad intelectual interesadas en acceder al empleo público. 

En este momento detectamos una gran carencia de recursos adaptados, una escasa oferta formativa específica y múltiples barreras administrativas y metodológicas que hacían inaccesible este tipo de procesos para muchas personas con discapacidad intelectual. Entre las principales dificultades que encontramos podemos destacar la rigidez del lenguaje administrativo de las convocatorias oficiales, la falta de accesibilidad de las plataformas institucionales en todos los sentidos (desde presentar documentación, consultar dudas, realizar la inscripción y el propio proceso) y la brecha digital que todavía afecta a parte del colectivo.

No obstante, estas dificultades finalmente se convirtieron en oportunidades de mejora, ya que a partir de ese momento iniciamos un trabajo de sensibilización hacia las administraciones unida a la formación y capacitación del alumnado en herramientas digitales.

Por ello, incorporamos desde el inicio un trabajo de sensibilización institucional, estableciendo contacto con ayuntamientos y organismos públicos, lo que posteriormente facilitó la publicación de convocatorias específicas en los planes de empleo de los municipios de Hellín y La Roda.

Esta colaboración institucional, unida al impulso de la campaña "El 2% es de Ley" promovida por Plena Inclusión, no solo responde a una necesidad concreta de muchas personas con discapacidad intelectual que desean acceder al empleo público, sino que se alinea con el objetivo de esta campaña: garantizar que al menos el 2% de los puestos en la administración pública estén reservados para personas con discapacidad intelectual.
Tras este análisis y el trabajo de sensibilización, se diseñó un modelo pedagógico centrado en la persona, basado en la accesibilidad cognitiva y el acompañamiento personalizado. Se desarrolló un plan de estudios individualizado para cada persona con materiales accesibles, lectura fácil y estrategias mnemotécnicas (uso de flash card, esquemas, mapas mentales, etc.).

El diseño incluyó la elaboración de materiales adaptados en lectura fácil, el uso de recursos visuales (videos explicativos, practica in-situ), estrategias mnemotécnicas, cuestionarios interactivos y una planificación metodológica orientada al aprendizaje significativo con técnicas de estudio personalizadas en función de las características de cada persona (técnica Pomodoro, sistema “haciendo cosas”, Flowtime”). 

Por otro lado, se formó al alumnado en el uso de la plataforma digital de formación para asegurar que es accesible y comprensible para todas las personas. En este sentido, después de valorar diferentes opciones, consideramos utilizar una plataforma ya existente en el mercado como Classroom, ya que, al ser una plataforma ampliamente utilizada en entornos educativos y profesionales, acerca al alumnado a herramientas reales que les serán útiles más allá del curso en el que participan además de ampliar sus competencias digitales, mejorando su autonomía, su capacidad de organización y su interacción en otros espacios educativos y laborales.
Por otro lado, esta plataforma nos permite integrar recursos audiovisuales, videollamadas, contacto directo con el profesorado y cuestionarios interactivos, lo que favorece una metodología adaptada a distintos estilos de aprendizaje y niveles de comprensión. Esto refuerza el principio de accesibilidad cognitiva, esencial para el colectivo. Nuestro objetivo no es crear un entorno paralelo o segregado, sino que las personas se formen en las mismas herramientas que usa el resto de la sociedad, con los ajustes que necesiten, promoviendo así una inclusión efectiva y duradera.

Paralelamente, seleccionamos y formamos a un equipo de preparadores especializados en inclusión educativa y metodologías adaptadas y experiencia en discapacidad intelectual y en procesos selectivos, quienes comenzaron a trabajar con grupos piloto. 

En las sesiones de preparación se tuvo en cuenta la creación de entornos de aprendizaje presenciales y on-line estructurados, así como el fomento de la comunicación y la participación del alumnado. Por tanto, implementamos desde el inicio un sistema mixto de formación presencial y online, con especial atención a personas residentes en entornos rurales o en riesgo de despoblación, para garantizar el acceso universal a la formación.

Durante todo el tiempo que dura la preparación, establecemos un sistema de acompañamiento individualizado y permanente, tanto para las personas opositoras como para sus familias. Para ello, cada persona cuenta con un tutor de referencia, además del preparador (encargado de dar las clases). Entre las labores del tutor de referencia se incluyen sesiones individuales de seguimiento y apoyo emocional, asesoramiento en la gestión administrativa y coordinación directa con la familia y el preparador/a de forma que el tutor o tutora asignado cuenta con feedback continuo tanto del alumnado, como de las familias y preparadores para ir ajustando el plan de estudios junto con la persona.

Una vez finalizada la preparación, aquellas personas que consiguen una plaza pública cuentan además con un preparador o preparadora laboral que apoya el proceso de incorporación al puesto de trabajo a través de la metodología de Empleo con Apoyo.

Por lo tanto, para la puesta en marcha del proyecto y su posterior ejecución además de lo anterior contamos con un equipo transversal de la entidad con experiencia en pedagogía inclusiva y discapacidad que aseguran que todas las personas tienen los apoyos que necesitan a lo largo de todo el proceso.
https://elfarodehellin.com/el-ayuntamiento-mantiene-su-compromiso-con-personas-con-discapacidad-intelectual-y-del-desarrollo/
https://laroda.sedipualba.es/firma/documento.aspx?csv=DWAAAEU9MXH2KDUZTZFV&modo=abrir 
https://hellin.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=CPAAAMRF7ER3WCWN4E4Q
A lo largo del desarrollo del proyecto, hemos identificado aspectos clave que nos permiten ajustar y mejorar tanto en la metodología de la propia preparación como en la forma de acompañar a los participantes. Estas experiencias han evidenciado la importancia de adaptar los ritmos de aprendizaje, reforzar el apoyo emocional durante el proceso de preparación y fomentar una comunicación constante con las familias y el personal técnico. Asimismo, tras la incorporación de algunas personas a la función pública ha quedado patente la necesidad de involucrar al personal público en los procesos selectivos y sensibilizar sobre el valor de la inclusión y el papel que juegan en ella, promoviendo entornos laborales accesibles, respetuosos y comprometidos con la diversidad, cuestión en la que continuamos trabajando.

El sistema de evaluación que hemos utilizado combina elementos cuantitativos y cualitativos. Tras la finalización de cada proceso selectivo se han medido indicadores como el número de personas formadas, aprobadas y finalmente incorporadas a la administración pública. Además, de recoger información cualitativa a través de entrevistas, cuestionarios de satisfacción y feedback continuo de participantes y familias. Esta evaluación ha servido para retroalimentar el proyecto, hacer ajustes de forma continuada (sin esperar a finalizar la formación) y garantizar una mejora constante.
https://www.imaginalia-albacete.com/local/aula-de-formacion-de-asprona/
https://www.instagram.com/p/DHvEuizBHDI/?igsh=MXZkeGlxY3hvejNieA==
https://www.instagram.com/p/DGVmHSeMs7k/?igsh=OW1yZzR2azY5MGp5
https://www.instagram.com/p/DGOaDQcJmxY/?igsh=MWlxN2V3cTZqMnhxbA==

Método empleado para la puesta en marcha
El método combina una base pedagógica adaptada con el uso intensivo de nuevas tecnologías. Se prioriza la formación online para superar barreras geográficas y se implementa una metodología basada en el aprendizaje significativo, el lenguaje claro y las técnicas visuales. 
Todo esto se complementa con un acompañamiento personalizado para abordar tanto los aspectos formativos como los emocionales y administrativos del proceso de oposición.

El método de implementación ha estado basado en tres pilares fundamentales: accesibilidad, personalización y acompañamiento. Se partió del principio de que todas las personas pueden aprender si se les ofrecen los apoyos adecuados. Por ello, el método incluye una adaptación no solo de los contenidos y sino también de los formatos, la flexibilidad en el ritmo de aprendizaje, y la creación de un vínculo de confianza y acompañamiento entre el preparador/a y la persona aspirante.

A través del uso de la tecnología, se ha podido salvar la brecha geográfica, permitiendo a personas de zonas rurales o en transición participar en igualdad de condiciones. Además, la metodología ha sido participativa y motivacional, lo que ha favorecido la adherencia y el compromiso de los participantes.
Principales resultados obtenidos. 
Desde su inicio, el proyecto ha preparado con éxito a decenas de personas, de las cuales 21 han conseguido plaza en la administración pública, incorporándose como personal funcionario en distintas áreas. Este resultado no solo representa una mejora en términos de empleabilidad, sino un cambio vital profundo para las personas beneficiarias y sus familias.

Además del impacto cuantificable, se ha observado una transformación significativa en la autoestima, la seguridad personal y la calidad de vida de las personas participantes, así como en la percepción que las propias administraciones tienen del colectivo.
https://www.instagram.com/p/DBQZ5JHpOUV/?igsh=MWQ3d2RwenFrZms1Yg==
Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector
Este proyecto ofrece un modelo replicable que puede ser adoptado por otras entidades del tercer sector, adaptándose a los recursos y contextos locales. Además, promueve una sinergia efectiva entre organizaciones sociales y administraciones públicas, facilitando la incidencia en políticas de inclusión laboral.
También se posiciona como una buena práctica de referencia en cuanto a la incorporación de tecnologías inclusivas y a la promoción del derecho al empleo público para todas las personas, independientemente de su situación o lugar de residencia.
Conclusiones 
Este proyecto ha demostrado ser una iniciativa transformadora en la vida de las personas con discapacidad intelectual, facilitando su acceso a empleos en el sector público en el mejor de los casos con una plaza. Pero también ha abierto la puerta a muchas personas con discapacidad a acceder a su primer empleo a través de planes de empleo específicos. Lo que también supone un éxito en la labor de concienciación y sensibilización dentro del sector público.
La labor de sensibilización, adaptación completa de la metodología de estudio a las necesidades cognitivas de los participantes, junto a el acompañamiento integral durante todo el proceso, ha sido la clave para el éxito del programa.

Desde su inicio, 21 personas han logrado incorporarse con éxito a diversas administraciones públicas, lo que no solo ha mejorado su estabilidad económica, sino también su autoestima y calidad de vida, dando así respuesta a la principal misión de ASPRONA y del Movimiento Asociativo en su conjunto.

La replicabilidad del modelo de apoyo en la formación y acompañamiento durante todo el proceso en otras regiones y administraciones públicas lo convierte en una solución viable y efectiva para promover la inclusión laboral de personas con discapacidad intelectual. La dedicación y profesionalidad de los preparadores especializados en la materia, junto con el compromiso de las instituciones, aseguran que este proyecto continúe generando impacto positivo en la sociedad. 

La experiencia ha demostrado que, con los apoyos adecuados, es posible superar las barreras estructurales que históricamente han excluido a este colectivo de muchas oportunidades. Este modelo de preparación y acompañamiento representa un camino viable, eficaz y transformador que debe seguir siendo impulsado, ampliado y replicado.
La inclusión no solo pasa con que la persona encuentre un trabajo y acceda al mercado laboral sino con que el entorno esté sensibilizado, acoja y sea partícipe del proceso de inclusión. 

Por lo tanto, no basta con generar oportunidades; es imprescindible preparar a las personas para que puedan aprovecharlas con garantías y acompañar el proceso de incorporación al puesto de trabajo. Por lo tanto, la inclusión dentro de la administración pública no puede entenderse únicamente como el acceso al puesto de trabajo o publicar convocatorias específicas. La verdadera inclusión requiere un entorno consciente, acogedor y preparado para acompañar y sostener estos procesos para lo cual continuamos trabajando.
https://asprona.org/reconocimientos2021/
https://www.plenainclusion.org/wp-content/uploads/2021/11/Voces-465.pdf (página 7, entrevista a Roxana Navarro).
https://www.youtube.com/watch?v=TUQfmaXZNVw
https://www.fundacionasla.com/noticias/id168-gracias-a-asla-y-a-asprona-he-conseguido-mi-sueno.html
www.plenainclusion.org 
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