Formulario para la presentacion de una buena practica al Encuentro Estatal de Plena
inclusion 2025

PRACTICAS CON IMPACTO

ENCUENTRO ESTATAL DE PLENA INCLUSION

Nombre de la iniciativa: Factoria de Inclusividad
Entidad promotora: FASAD M.P
Poblacion destinataria: Personas adultas con discapacidad intelectual (PDI)

Ambitos de intervencién: Inclusién social, formacion, tecnologia, empoderamiento, salud
y bienestar

Objetivos de la practica

https://www.fasad.org/actividades/proyectos-innovadores/

La Factoria de Inclusividad es un programa de innovacién social desarrollado por FASAD
M.P, cuyo objetivo es promover la inclusion activa y la mejora de la calidad de vida de
personas adultas con discapacidad intelectual. Su enfoque se basa en una metodologia de
investigacion-accion participativa que ha articulado experiencias formativas, tecnologicas y
culturales con enfoque centrado en la persona, en el marco de tres laboratorios (Living
Labs):

o Makerplace (Impresién 3D)
o Realidad Virtual
e On Air (Audiovisuales)

Estos laboratorios han funcionado como espacios de experimentacion, trabajo en equipo y
formacion, donde los participantes han podido desarrollar habilidades funcionales,
cognitivas, sociales y creativas, siempre desde una perspectiva de empoderamiento y
participacion activa.

Uno de los pilares fundamentales de este proyecto es el reconocimiento de las personas
con discapacidad intelectual no como receptoras pasivas, sino como agentes activos en
todo el proceso. Las personas participantes han sido protagonistas en el disefio, creacion
y evaluacion de productos de apoyo, contenidos audiovisuales y experiencias tecnoldgicas,
convirtiéndose en referentes y creadores para otras personas.

Este rol activo no solo fomenta su empoderamiento y autoestima, sino que visibiliza sus
capacidades, conocimientos y opiniones, aportando una perspectiva unica e indispensable
en los procesos de innovacioén social. Asi, la Factoria de Inclusividad se consolida como un
espacio de transformacion donde la tecnologia es un medio, pero la verdadera revolucion
reside en el cambio de paradigma sobre como se entiende y valora la participacion de las
personas con discapacidad intelectual.

Estos laboratorios han funcionado como espacios de experimentacién, trabajo en equipo y
formacion, donde los participantes han podido desarrollar habilidades funcionales,
cognitivas, sociales y creativas, siempre desde una perspectiva de empoderamiento y
participacion activa.
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Desarrollo de la practica

La puesta en marcha de la Factoria de Inclusividad se articul6 a través de una
metodologia de investigacion-accion participativa, desplegada en cinco fases principales:

1. Analisis de necesidades: se realizé un diagndstico participativo para identificar los
intereses, capacidades y necesidades de las personas con discapacidad intelectual
participantes, asi como del equipo profesional implicado.

2. Formacion inicial: se desarrollaron sesiones formativas especificas con
contenidos adaptados a cada laboratorio:

o Manejo de impresoras 3D y disefio de ayudas técnicas.
o Uso de herramientas de edicion audiovisual y produccién radiofonica.
o Introduccién al entorno de realidad virtual y aplicaciones inclusivas.

3. Implementacién de los Living Labs:

o Makerplace: desarrollo de ayudas técnicas y alimentos adaptados impresos
en 3D.

o On Air: produccion de contenidos audiovisuales (cortos, podcasts,
informativos).

o Realidad Virtual: experiencias inmersivas centradas en la estimulacion
cognitiva y el bienestar emocional.

4. Evaluacion continua y ajuste: Durante toda la practica se implemento un sistema
de evaluacion participativa basado en la observacion, el feedback directo y el
analisis de indicadores (habilidades adquiridas, participacion activa, bienestar,
etc.). Esta evaluacion permitié adaptar los contenidos, metodologias y tiempos a
las necesidades reales del grupo.

5. Difusion y continuidad: Se disefid un plan de sostenibilidad y proyeccion para
que los resultados y aprendizajes puedan replicarse en otros contextos del tercer
sector.

Recursos utilizados

o Tecnologia: impresoras 3D, gafas de realidad virtual, ordenadores, camaras,
software de edicion.

e Humanos: equipo multidisciplinar de profesionales (educadores, técnicos en
accesibilidad, terapeutas ocupacionales, etc.) y personas con discapacidad como
protagonistas activas.

o Materiales: equipos audiovisuales, soportes impresos y digitales, espacio fisico
adaptado.

Contratiempos y dificultades

o Brecha digital inicial en algunas personas participantes, que requirié una mayor
inversion en formacién y acompafamiento personalizado.

« Dificultades técnicas con algunos equipos de realidad virtual e impresion 3D que
retrasaron ciertas actividades.

o Necesidad de adaptar los ritmos de trabajo a diferentes niveles de competencia
tecnoldgica y comunicativa.
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Lecciones aprendidas

« La participacion activa desde el inicio refuerza el sentido de pertenencia y
compromiso de las personas participantes.

« Las tecnologias, bien acompafadas, son un potente catalizador para el desarrollo
personal y social.

« La flexibilidad metodoldgica es clave para adaptar la practica a las necesidades
cambiantes de los grupos.

Sistema de evaluacion

Se ha empleado una evaluacion mixta (cualitativa y cuantitativa), combinando observacion
directa, entrevistas, autoevaluaciones y seguimiento de indicadores como:

Nivel de participacion.

Desarrollo de competencias funcionales, tecnoldgicas y sociales.

Impacto en la autoestima y la percepcion social de las personas participantes.
Satisfaccion general y propuestas de mejora.

Evidencia visual

o Canal de YouTube: Factoria de Inclusividad

IMétodo empleado para la puesta en marcha

El enfoque ha sido de investigacidon-accion participativa, incluyendo las siguientes fases:

Analisis de necesidades de la comunidad participante.

Formacion especifica a profesionales y personas con discapacidad.
Desarrollo y validaciéon de contenidos tecnolégicos y pedagdégicos.
Evaluacion de resultados e impacto social.

Proyeccion de continuidad y replicabilidad.

o wh =

IPrincipaIes resultados obtenidos.

Resultados e impactos alcanzados

1. Impresion 3D — Ayudas técnicas y alimentos
94 personas con discapacidad formadas.

25 ayudas técnicas disefiadas y catalogadas.

15 alimentos adaptados impresos en 3D.
Mejoras en autonomia, seguridad alimentaria y calidad de vida.
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e Reduccion de costes y tiempos en soluciones personalizadas.

2. Audiovisuales https://www.youtube.com/@Factoriadeinclusividad

Produccioén de 6 cortometrajes, 8 programas de radio y 1 informativo.

Desarrollo de habilidades en comunicacion, trabajo en equipo y expresién artistica.
Aumento en la autoestima y conciencia social.

Participacion de mas de 40 personas (entre profesionales y PDI).

3. Realidad Virtual

34 sesiones de formacion a PDI, 10 a profesionales.

Mejora de atencién, memoria, motricidad fina y habilidades sociales.
Reduccion de ansiedad y mejora del bienestar emocional.

Catalogo de apps inclusivas creadas y testadas.

IAspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector

La Factoria de Inclusividad constituye un ejemplo inspirador y replicable de innovacion
social con alto potencial de transferencia al tercer sector. Su enfoque metodolégico y sus
resultados ponen de manifiesto varias claves que pueden ser de gran utilidad para otras
entidades sociales.

IConcIusiones

La Factoria de Inclusividad se consolida como una buena practica que demuestra el enorme
potencial de la tecnologia y la participacién para transformar los servicios sociales y
educativos. Este enfoque no solo mejora la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual, sino que también promueve su empoderamiento, visibilizacion y
plena inclusion en la sociedad.

Este proyecto constituye una referencia en la aplicacion de la innovacién tecnolégica con
fines sociales, y es ejemplo de como el trabajo colaborativo entre profesionales,
instituciones y personas con discapacidad puede dar lugar a entornos mas accesibles,
justos y humanos.
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