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Objetivos de la práctica
El ejercicio de la Ciudadanía de pleno derecho vertebra la Misión de Fundación AMÁS: contribuir a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar su proyecto de vida, así como a promover su inclusión como ciudadano de pleno derecho, contribuyendo a la creación de una sociedad más justa y solidaria. Para ello, tenemos que prestar apoyos, y trabajar para generar más oportunidades de participar en la sociedad.
El Proyecto Motor de Ciudadanía surgió en 2010, dentro de la estructura de la Red Técnica con la finalidad de poner en marcha iniciativas que fomenten la presencia y participación plena y activa de todas las personas con discapacidad intelectual en el micro, meso y macrosistema (nivel personal, nivel comunitario y nivel social), y su inclusión en los espacios de decisión de la Fundación. La consecución de este objetivo requiere trabajar, no solo con la persona sino también con su entorno familiar, profesional y social, además de los actores públicos, políticos y de la sociedad civil, tanto en las administraciones locales fundamentalmente, como a nivel autonómico y nacional.
Se desarrolla a partir de las coincidencias de acciones locales en los planes de los centros y Servicios y las acciones Motores comunes a toda la Fundación, de manera que puedan adaptarse mutua y sinérgicamente. El proyecto cuenta con un equipo de “cómplices y socias” en todos los centros que coordina un Dinamizador. Participamos del Programa de Ciudadanía Activa de la Federación Madrileña Plena Inclusión, en las iniciativas de los equipos de Representación: Yo También Cuento. 
Tomando como base y sustento los planteamientos establecidos en la Convención ONU de los derechos de la PCDI y su progresiva recepción por el ordenamiento jurídico nacional, el proyecto persigue avanzar en la construcción y vigencia de la Plena Ciudadanía de la PCDI, con una triple perspectiva: 
1. Aumentar el disfrute, cumplimiento y ejecución de derechos subjetivos, así como sus correspondientes cargas o deberes derivados. 
2. Simultáneamente apoyar la toma de conciencia sobre tales derechos y obligaciones tanto a nivel individual como colectivo (conciencia política y sentido de pertenencia).
3. En el desarrollo de la dimensión social y comunitaria del reconocimiento de la plena ciudadanía de las PCDI: establecer y fortalecer acompañamientos y modelajes de otros actores sociales, tanto públicos como privados, en la comprensión y adecuación de sus prácticas a la plena Ciudadanía de las PCDI, para que estas puedan participar en igualdad de oportunidades y condiciones de todos los derechos consagrados en la Constitución y las leyes. 

Podríamos resumir: en el Proyecto de Representación ayudamos a las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo a que sepan cuáles son sus derechos y a que puedan defenderlos y reivindicarlos en la participación e influencia en los espacios de toma de decisión de la Fundación.



Comité Ciudadanía, el Proyecto de Representación que desarrolla la Fundación Amas, se inspira en:
· Protagonismo real de las personas con discapacidad. Las personas son las principales impulsoras, participantes y decisoras en el proyecto. Se debe garantizar su participación activa en todas las fases.
· Accesibilidad universal. Toda la información, comunicaciones, espacios y procesos deben ser accesibles (lectura fácil, apoyos tecnológicos, intérpretes, etc.).
· Enfoque de derechos humanos. El proyecto se basa en el respeto y promoción de los derechos reconocidos en instrumentos como la Convención de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y en la Constitución Española.
· Apoyo a la autodeterminación y empoderamiento. Fortalecer la capacidad para decidir por sí mismos, expresar sus opiniones y defender sus intereses.
· Participación inclusiva y plural. Se asegura la representación de la diversidad: distintas discapacidades, género, edad, origen étnico, nivel de apoyo, etc.
· Transparencia y rendición de cuentas. El proyecto busca claridad en sus objetivos, procesos y resultados, e informar de forma comprensible y accesible a las personas participantes.
· Impacto transformador. No es solo una acción simbólica, sino busca cambios en actitudes sociales y estructuras de poder.
· Sostenibilidad y continuidad. El proyecto se plantea pensando en su permanencia en el tiempo, evitando ser una acción aislada o de corto plazo.
· Innovación y creatividad. Creación de enfoques nuevos, metodologías participativas y soluciones originales para lograr la participación efectiva.
· Evaluación participativa. Las personas con discapacidad participan también en la evaluación del proyecto para valorar su impacto y mejorar continuamente.
		
Desarrollo de la práctica 
Con la participación de 39 candidatos pertenecientes a 7 centros, en noviembre del 2014, bajo una antigua fórmula en la que solo los candidatos participan de la votación, se realizó la primera elección de un equipo de Representación de las personas con Discapacidad de la Fundación Amas. En el largo proceso de creación y constitución de un ámbito de representación y cauce de participación, la primera tarea a la que se avocó fue: darse nombre. Hay dos antecedentes a considerar: la experiencia previa en los Centros de Amas de espacios de participación y de roles de representación como los delegados de las asambleas de talleres, los miembros de los Consejos de Centro, y los grupos de Autogestores. Y, por otro lado, la divulgación del documento de recomendaciones a entidades FEAPS Madrid para establecer procesos de auto representación y participación en la toma de decisiones de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo elaborado por el grupo de representantes de Autogestores de FEAPS Madrid en Julio de 2014: “NOSOTROS NOS REPRESENTAMOS”. 
La existencia del Comité Ciudadanía obligo a una redefinición: qué entendemos por Autogestión y qué es Representar a personas que pertenecen a una misma comunidad. La diferencia del acto que hago por mí mismo, desde mi mismo y para mí mismo, de aquel que se realiza por y para otros con los que se comparte una Comunidad. Entendimos que los grupos de Autogestión se refieren a la dimensión individual, subjetiva, del derecho, donde cada quien actúa centrado en la resolución de sus necesidades y deseos personales (y que se realiza en infinidad de espacios y momentos de la vida) -; por su parte el proyecto de representación se centra en la dimensión colectiva, social, del derecho, de las cuestiones y aspectos que afectan de manera general a los miembros de una comunidad. Ambos ámbitos dialogan y se relacionan íntimamente. La sutil diferencia tiene que ver con la perspectiva desde donde se opera: el Sí Mismo o la Comunidad de pertenencia. Comprender el acto de Representación, tomar conciencia de todas sus implicaciones (y la idea de “Soy persona ante todo…”) has sido y sigue siendo el núcleo de las acciones que implica a la totalidad de la Fundación, es decir, también a los demás grupos de intereses. En estos primeros tiempos el reto a conseguir es que tanto los miembros del Comité Ciudadanía como todos los demás actores internos de la Fundación consideren y actúen según la aceptación tal condición.
Han sido muchas las iniciativas diseñadas para ello, destacamos dos de los esfuerzos programáticos: 1º el liderazgo de las campañas de animación al voto desarrolladas en los Centros durante varios procesos políticos públicos, coincidentes con la modificación de la LOREG; y 2º la redacción del primer reglamento (2016), que definió ciertos principios básicos y organizó las elecciones de ese mismo año, y dotó al segundo Comité de una estructura mínima de funcionamiento. Esta tarea supuso un especial esfuerzo y claro compromiso de todos los equipos de los centros que logró el aumento considerablemente de la base de representación, la rigurosidad de las fases del proceso, el número de Comitentes y Centros representados, así como su legitimidad y visibilidad. Debemos destacar el curso de representación que durante meses pudo realizarse gracias al apoyo de la Federación madrileña y al decidido soporte de la Fundación, tanto de recursos materiales, humanos, como de relación con los órganos de gobierno: patronato y Dirección General.
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Paralela y continuamente se fue definiendo hábitos de funcionamiento que nos permitiese actuar en la compleja y extensa realidad de la Fundación. Construir una estructura, establecer relaciones institucionales, comenzar a recorrer la práctica y conciencia, de ideas y pensamientos dirigidos a resolver problemas reales, establecer espacios de colaboración en la Representación interna y externa de las personas atendidas por la fundación, dar cometidos claros al Comité Ciudadanía, supuso una tarea inédita dentro de Amas. Estas exigencias definieron la simultaneidad de esfuerzos teóricos y esfuerzos prácticos, que operan continuamente y nos obligan a generar experiencias en las que “se aprende haciendo”, una adaptación de la idea griega “politeia”: la ciudadanía que es la construcción de una idea y una realidad al mismo tiempo: la ciudad la hacen ciudadanos. 



                                        

El lento y paulatino fortalecimiento del Comité Ciudadanía género en la necesidad de atender los distintos ámbitos internos de la fundación dada la variedad de espacios en los que se toman decisiones que afectan a las personas, entendimos la necesidad de garantizar la participación a distintos niveles, con sus propias temáticas y competencias. Comenzó a estructurarse un edificio de tres niveles internos: delegados y asambleas de talleres y viviendas – que se coordinan con sus respectivos responsables, los Consejos de Centros –que “despachan” con las direcciones de los Centros; el Comité Ciudadanía –que coordina sus acciones con la Dirección General y la Junta de Patronos, y por último a nivel externo, desde 2020, con el Comité Autonómico de Representantes Plena Inclusión Madrid.

                                                       

A partir de la experiencia acumulada, y con el apoyo de varios Comitentes y la voluntad de las Direcciones comenzamos a colaborar con la refundación y reorganización de los Consejos de Centro, entendidos como un órgano colegiado de apoyo y consulta a la Dirección del Centro, que desarrolla el mandato genérico – contenido en los pliegos técnicos de los centros y servicios- de garantizar la participación de las personas atendidas y sus familias en el funcionamiento y programas de los mismos. Que constituye la vía de participación Estructural dado que se apoya en tal mandato, se desarrolla directamente con y para los Directores de los Centros en el cumplimiento de sus tareas y responsabilidades, sobre los contenidos de la actividades, planes y programas desarrollados en ellos; y que puede y debe definir un mínimo de funciones que la doten de sentido y orden.   Esta Estructura no agota otras formas de participación de esos mismos actores en otros espacios que surjan de la dinámica de los centros, otros espacios “no estructurados”, informales, puntuales, eventuales. Los Consejos de Centros deben ser considerados los segundos círculos de influencia en la construcción de las decisiones (así consensuadas) que descansan en la responsabilidad de los Directores.  Deducimos dos consecuencias: 1º hay un espacio amplio de libertad para definir la participación en los Consejos de Centros, y 2º sus iniciativas no son vinculantes (dado que la cabeza responsable son las Direcciones, que cuentan con la autoridad y los medios para ello) pero deben ser escuchadas y razonadas sus respuestas. Usamos la palabra estructural dado que pensamos que la gran diferencia con otros espacios de participación viene dada por dos motivos: sus funciones se ejercen en cooperación con las Direcciones (cabeza de los centros), y deben dotarse de un mínimo de estructura: misión y funciones, personas participantes, aspectos temporales (oportunidades, secuencias, calendarios), aspectos instrumentales (tareas derivadas…). Creemos necesario reflexionar con respecto a dos aspectos: la Misión de los Concejos de Centros es Influir en las decisiones que afectan a personas atendidas y sus familias, y en sus funciones de Consulta, Representación e Iniciativa. Según comprendemos que toda representación requiere: 1º la definición de una comunidad (el censo), 2º el establecimiento de condiciones de participación conocidas por toda la comunidad, 3º la presentación de unas candidaturas, 4º la elección del representante, y 5º la definición de las tareas, responsabilidades y límites de la representación (su poder y función).


                                      
Método empleado para la puesta en marcha
Las Escuelas de Representación fueron un significativo aporte para la elaboración del 2º reglamento del Comité Ciudadanía, que profundizó el desarrollo del régimen de funcionamiento interno, su misión y funciones, así como otros aspectos desatendidos que se hicieron relevantes en las prácticas y experiencia acumulada. Y bajo el cual se desarrollaron las 3ª elecciones (con un censo de 960 personas en 11 centros repartidos en 4 municipios). La técnica legislativa desarrollada permanente ha sido la del reconocimiento de hábitos ya instalados en las practicas, una especie de normas consuetudinarias, apoyada en la costumbre –por lo que resulta estratégico la creación y construcción de esas práctica, de esa costumbres. Con la colaboración de la metodología que se vehicula a partir de la creación de documentos, que son el medio para recoger las ideas y las acciones emprendidas, para fijar los hitos del recorrido, son la memoria: la gran mayoría de nuestras iniciativas están acompañadas de “documentos” que las sostienen y describen. No podemos dejar de mencionar otra de las herramientas esenciales, de altísima consideración y significación para las Comitentes, que es el canal de información y divulgación en X twitter: @comiteciudadani en la que podrán encontrar fotos e información de los temas y contenidos tratados, así como las acciones realizadas. INVITAMOS A VISUALIZAR y entregamos como evidencia del Proyecto. 



                                    
Principales resultados obtenidos. 
Con 11 años de camino hemos logrado avanzar en la presencia y participación de las personas atendidas en muchos de los equipos de decisión de la Fundación, como culmen de un edificio de representación que va desde la base: la persona misma – y el buen autogobierno de su vida - al entorno, con cuatro niveles de decisiones: talleres y viviendas, Centros de Atención, Fundación Amas y espacio federativo Plena inclusión: que poseen sus peculiaridades y características propias en cuanto al sentido, objeto y alcance de las decisiones que se toman según sus competencias y capacidad. El máximo logro del Comité Ciudadanía ha sido fortalecer su presencia y lograr el reconocimiento institucional como un actor imprescindible en la gobernanza de Fundación Amas; ser un equipo legítimo de representación democrática que despierta la convicción de incluir a las personas en los procesos decisorios, mientras construye un modelo de cómo hacerlo; un modelo inacabado, un proceso continuo de elaboración de pautas, en el que todavía queda mucho, muchísimo por aprender en el apoyo de decisiones en un mundo cada vez más complejo y con mayores exigencias e incertidumbres. Todo resume: “institucionalizar su presencia”. 
Aspectos del trabajo que pueden ser relevantes para el tercer sector
Cada organización tiene sus hábitos y costumbres, sus concepciones e ideas, su cultura: la instalación de equipos de representación que funcionen efectivamente en tal realidad debe considerar el contexto al que pertenece. La convicción del deber y la conciencia de la conveniencia de incluir a las personas en la toma de decisión es una cuestión primordial que incluye a todos los niveles y grupos de influencia de una organización. 
Por tanto, debemos considerar que la impronta del Comité Ciudadanía ha sido resultado de una unidad de esfuerzo y voluntad que ha implicado a toda la Fundación, no puede entenderse sin la suma de los distintos niveles en torno a una estrategia que ha guiado su actuación, una estrategia de aproximación indirecta, que busca identificar los ejes centrales a incidir prioritariamente para articular la presencia, la participación y la capacidad de recepcionar los aportes de las personas con discapacidad en las espacios vitales. 
Conclusiones 
Recordamos a los Comitentes que ya se han despedido, guardamos buen recuerdo y les estamos agradecidos por su presencia. También a muchos otros que han seguido sus proyectos vitales con nuevos retos y roles, habiendo enfrentado decisiones vitales, asumido compromisos de manera responsable, dejaron sus aportes y energía. Y a los que actualmente asumen sus tareas y responsabilidades como Comitentes de Amas. 
Por ahora, y desde el inicio del proyecto se estableció un principio rector operativo: el Comité es antes que nada un espacio de desarrollo personal de sus miembros, de tal manera que siempre ha priorizado las exigencias personales a los fines, exigencias y operaciones propias, cuando estas pudiesen entrar en oposición. Al mismo tiempo que ha funcionado como espacio de motivación e identificación personal, de cada uno de sus miembros: de una búsqueda y construcción de la autenticidad. “Fin último de la ley”.
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COMITÉ CIUDADANÍA          


PROTOCOLO DE APOYO A LA 


PARTICIPACIÓN EN LAS REUNIONES 


DONDE SE TOMAN DECISIONES  QUE NOS 


AFECTAN







1º acta previa a la reunión con los temas adaptados


2º actas escritas con palabras sencillas y con pictogramas, que


podamos entender


3º entre todos designar a un miembro del equipo que nos acompañe y apoye (antes, durante y después de


las reuniones)


COMITÉ CIUDADANÍA          







4º acta resumen con los acuerdos tomados y las tareas


5º en las reuniones expresar las cosas claramente y hacer pausas y resúmenes


6º tiempo para pensar con mi equipo de apoyo


COMITÉ CIUDADANÍA          







7º El Programa de Ciudadanía debe formar y capacitar a los equipos para


que sepan y puedan ayudarnos en nuestra labor como Representantes.


COMITÉ CIUDADANÍA          
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“Según lo establecido en la LOPD se informa de que sus datos han pasado a formar parte del fichero CLIENTE Y/O PROVEEDOR 
propiedad de Fundación AMÁS Social con CIF G 83160416 debidamente registrado y notificado en Agencia Española de Protección de 
Datos para la finalidad de mantener la relación comercial con usted. Puede ejercitar los derechos de cancelación, rectificación, modificación 
y/u oposición dirigiéndose a la dirección arriba indicada.” 


 


 


 


Buenos días "Comité Ciudadania". 


Inicialmente felicitaros por la elaboración del "protocolo de apoyo a la 
participación en las reuniones donde se toman decisiones que nos afectan", 
tanto por su acertado título como por el desarrollo de acciones y apoyos que 
plantea para lograr la participación real e inclusiva en las reuniones tanto en 
Grupo Amas como en la sociedad. 


Os traslado el agrado con que el mencionado Protocolo ha sido recibido por parte 
de los Dirigentes, encabezados por los Presidentes de las Entidades adscritas al 
Grupo, como por parte de la Dirección General en las diferentes presentaciones 
que del mismo habéis realizado en las Asambleas de las Asociaciones, prueba 
de lo cual fue la presentación que del mismo realizaron los Presidentes de dichas 
Asociaciones en el Patronato de Amas, siendo acogido con interés. 


Se toma nota por parte de la Organización: 


- De los requisitos y personas de apoyo que planteáis como necesarios para la 
efectiva participación en las reuniones. 


- De la necesaria adaptación de los materiales a lectura fácil y los tiempos para 
la toma de decisiones. 


- Os planteamos el compromiso de los Presidentes a mantener reuniones 
periódicas, a petición vuestra, a fin de participar en el trabajo que realizáis. 


Felicitaros por el merecido reconocimiento a la actividad desarrollada en los dos 
años de funcionamiento que el Comité Ciudadanía ha obtenido en la Jornada "Lo 
que tú haces cuenta 2016", que debe animaros a perseverar en la 
participación  en las reuniones donde se toman las decisiones que a todos nos 
afectan. 


Enviaros un afectuoso saludo por parte de los Presidentes y la Dirección 
General. 


Móstoles, 14 de Junio de 2016 
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Actividades Comité Ciudadanía


Octubre – Diciembre 2017







Elaboración Plan de Acción 2018-2020


 Octubre/Noviembre 2017
 La Mesa de trabajo Leganes del Comité, reunida en Hogares Viviendas


inicia acciones: organiza el 1ºpleno en Zurita.


 El jueves 5 iniciamos sesiones de trabajo en Zurita para la elaboración
de nuestro plan de acción 2018/20.


 En el Complejo Pinos, mesa trabajo Leganés para seguir preparando
Plan Estratégico y la Convención Madrileña de representantes.


Mesas de trabajo en los distintos centros para continuar con el
desarrollo del Plan Estratégico: identificación de las áreas de interés.


 Referentes del Plan Estratégico:
 los planes de Grupo AMAS y Plena Madrid;


 Nuestras ofertas Electorales y


 Nuestra "DoctrinaCiudadana“.







Convención Madrileña de Representantes


 Noviembre 2017
 Preparación de las comunicaciones de los tres Representantes del


Grupo Amás:
 Oscar Arroyo: Experiencia 1er Comité Ciudadanía y proceso de elecciones para


elegir al 2º Comité de Ciudadanía (2017 – 2010)


 David García : Defensa del derecho a la diversidad sexual durante la semana “World
Pride” celebrada en Madrid (Manifiesto; Picantitos-Picanpictos; Mitos)


 Elena Muñoz: Participación en Plenos y mesa Junta Distrito nº 1 del Ayuntamiento
de Alcorcón


 Elaboración poster Grupo Amás: fases de desarrollo del Comité de
Ciudadanía. Ángel Medina colabora en el diseño.


 14 Noviembre2017: asistencia de todos los representantes del Comité
de Ciudadanía y Equipo de Apoyo a la Convención de Representantes,
celebrada en el Palacio de los Duques de Pastrana de Madrid.


 Recogida de diplomas de los participantes por parte de Francisco
Javier Cámara y Ángel Medina.







Otras actividades


 Noviembre/diciembre  2017
 Soraya Moreno junto con Esther Jiménez, participan como ponentes en un 


taller contra la violencia machista, celebrado en Rivas (16/11).


 Participación de César Nieto en la mesa de igualdad de oportunidades 
“Construimos Mundo” (23/11). Gracias a su comunicador, expone su 
historia como activista y defensor de los derechos de las personas con 
discapacidad intelectual y del desarrollo. Los políticos escuchan sus 
reivindicaciones.


 David García defenderá el derecho a la vida independiente de las PCDI en 
la Asamblea durante el acto “Diputados por un día (30/11). 


 Reunión de la Dirección General del Grupo Amás con el Comité de 
Ciudadanía (Plan de Acción y proyectos a corto/medio plazo).


 Reunión con la alta Dirección del Grupo AMAS: Junta de Presidentes y 
Dirección General, que entregaron los certificados del curso “Yo También 
Cuento” de Plena Madrid y Fundación Repsol. (14/12)











Lo Social…


 Noviembre /Diciembre 2017
 Noelia Iturbide y Manolo Blanco ofrecen su reconocimiento a todos 


los participantes que han realizado el curso de formación “Yo También 
cuento”.


 Celebración del fin de curso con la ansiada paella, preparada por Amás
Antojos, del Grupo Amás.
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INFORME ANUAL
ASAMBLEA GENERAL 3 ABRIL 2019
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RESCD PARQUE COIMBRA


CO PARQUE COIMBRA


CO PINOS


RESCO PINOS HHVV 


CO SUFRAGIO


PISOS TUTELADOS


RESCDGT NPP


CO REGORDOÑO


PADRE ZURITA
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SERVICIOS REPRESENTADOS EN EL COMITÉ







Grupo AMÁS lo forman 3 Asociaciones que se unieron para hacerse más
fuertes y apoyar mejor a las personas con discapacidad, que trabajan en 4
pueblos de la zona sur de Madrid, ahora somos 1500 personas atendidas en
distintos servicios.
Nosotros somos un equipo de 18 personas elegidas democráticamente por
nuestros compañeros para representarles y trabajar para mejorar nuestra
calidad de vida.


Lo hacemos para tomar conciencia de nuestros derechos y deberes, para
participar como ciudadanos en la sociedad y en nuestras Asociaciones, para
que nos escuchen y tomen en cuenta nuestras opiniones y así vivir una vida
más feliz y a gusto, independiente, en comunidad con los apoyos necesarios.







Nos reunimos una vez al mes en pleno. A los plenos se convoca a todos sus
miembros. En ellos se deciden los temas que se considera prioritarios y se
toman decisiones.


También hacemos mesas de trabajo geográficas, que tienen una frecuencia 
variable, y se organizan según nuestros pueblos de domicilio .


Hay un acta previa en lectura fácil, con los temas de la reunión y luego otra
con el resumen, con los acuerdos y las tareas pendientes.


¿Cómo nos ORGANIZAMOS? 


A continuación os contaremos las accions realizadas el último año, desde de
mayo de 2018, rescatado de nuestro Twitter







¿Cómo nos ORGANIZAMOS? 


A continuación os contaremos las acciones realizadas el
último año, desde de mayo de 2018, rescatado de
nuestro Twitter


@ComiteCiudadani


Síguenos en
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Acciones del Comité Ciudadanía


2.2 Comité Ciudadanía posicionamiento político 







4ª CAMPAÑA A+VOTA DE APOYO A LA CONSCIENCIA POLITICA Y AL EJERCICIO DEL 


DERECHO AL VOTO EN LAS ELECCIONES GENERALES DE ABRIL Y MAYO 2019


Hoy ante la Asamblea de Socios de 


Afandem os pedimos vuestro apoyo para 


Nuestra  Cuarta Campaña:


1º Conocer y comentar en casa los Qr`S


con las ”Herramientas de Apoyo al Voto” 


2º Nos gustaría reunirnos con las familias 


para hablar de la reciente reforma de la 


Ley Electoral, y 3ro. Pediros vuestro 


apoyo para la acción voluntariado del 28 


de abril y 26 de mayo del 2019







Por nuestra Conciencia Política


y el ejercicio de Nuestro Derecho al VOTO







MUCHAS GRACIAS
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EL PROCESO DE REPRESENTACIÓN EN


RENOVACIÓN DEL







Somos el nuevo Comité Ciudadanía. Un equipo elegido democráticamente para representar


a los compañeros atendidos por Afandem, Adfypse, Club Amigos y Grupo Amás, en donde se


toman las decisiones que nos afectan


Para que tomemos conciencia de nuestros derechos y deberes, es un proceso que impulsa


nuestra participación ciudadana y presencia en las Asociaciones; para que tomen en cuenta


nuestros aportes… y así vivir una vida más feliz y a gusto.


El comité Ciudadanía va en serio. Somos personas con ideas 


y sentimientos, queremos y podemos aportar .


¿Quiénes somos? 







¿Cuales son Nuestras Motivaciones e Intereses?


La presencia de las personas en la Sociedad y en Grupo AMÁS como Ciudadanos de Plenos


Derechos y Deberes. Para defender nuestros derechos debemos conocerlos.


Igualdad de oportunidades para vivir la afectividad y sexualidad a nuestro gusto 


Queremos formarnos y capacitarnos para participar en la decisiones 


“A tomar decisiones se aprende tomando decisiones, equivocándose, y volviéndolo a intentar”


La importancia de tener más y mejores oportunidades laborales







PC


Fases “el proceso” 


Presentación CC


incitación 


Preparación 


Campaña 


Candidatos


Propuestas 


Reflexión  


compromisos


Campaña 


Electoral 


7- 21 Oct


Elecciones 


x Centros 


12-16 Dic


información 


requisitos 


compromisos 


Inscripción  


Candidatos


21 Oct - 7Nov
15-25 Nov


7 Nov- 15 Nov


28 Nov-2 Dic


PC
EM
C


EM
C


las personas se lo piensan
(me postulo/x quien votar) 


Fase 1 


las personas: acto/significación
(toma conciencia) 


Fase 2 


Las personas eligen
a sus representantes


Fase 3 


Fase 4 







1


2


3


4


5


6


8


9


RESCD PARQUE COIMBRA


CO PARQUE COIMBRA


CO PINOS


RESCO PINOS HHVV 


CO SUFRAGIO


PISOS TUTELADOS


RESCDGT NPP


CO REGORDOÑO


PADRE ZURITA


¿De donde venimos? 7







La renovación se realizó según el Reglamento Electoral, en 4 fases


para garantizar máxima participación, visibilidad y Legitimidad. Fue


un proceso serio, ordenado y transparente, que estableció un marco


común flexible y adaptable a la realidad de las personas y los


centros.


Para Iniciar el Proceso hablamos de nuestra misión y lucha, recordamos nuestros logros, recogidos en los 4


documentos mas importantes elaborados por el Comité durante su primera Legislatura.


Durante la primera Legislatura, el Comité tomó Control del Proceso de Representación,
inició su funcionamiento, definió sus fines y estilo de actuación…


“Ahora es el momento del cambio”.


¿Cómo llegamos aquí? 







Información y reflexión


Los Candidatos 
presentan sus 


propuestas 


las personas se Informan


Fase 1 


Los candidatos piden el 
voto de los compañeros


Fase 2 


Las personas eligen
a sus representantes


Fase 3 Fase 4 


las personas se lo piensan
y toman conciencia.


¿me postulo? 


Presentación 


¿Cómo puedo 


participar?


información 


de requisitos y 


compromisos 


Preparación 


Campaña 


Candidatos


Reflexión 


Propuestas y 


Compromisos


Inscripción  


Candidatos


Campaña 


Electoral 


Elecciones 


x Centros 


Postulación de Candidatos


7-15 Nov


15-25 Nov
21 Oct -7Nov


¿Cómo llegamos aquí? 







Invitar a las personas
hacer suyo el proceso


7- 21 Oct


Fase 1    


Visitamos las asambleas de Talleres y Viviendas y los equipos Apoyo de los Centros para


informar del proceso de representación en Grupo Amás, así como presentar los logros y


reivindicaciones del 1er. Comité Ciudadanía.


Dedicamos especial atención a las responsabilidades de los miembros, a los requisitos para


la postulación de Candidatos y al Calendario Electoral. Iniciamos, con apoyo del Equipo


Motor de Ciudadanía “el papeleo” Electoral.


Buscamos personas responsables y comprometidas, con ilusión y


ganas de trabajar por los compañeros. Personas motivadas que sepan


escuchar y valientes para buscar soluciones.


¿Cómo llegamos aquí? 







HABILIDADES Y COMPETENCIAS  RECOMENDABLES


(TAREAS Y FUNCIONES)







Fase 2 


21 Oct 15 Nov


Las candidaturas se 
piensan y construyen


Las personas interesadas en postularse debían enviar la Inscripción con 3 propuestas y el


mensaje “PORQUE VOTAR X MI”, antes debían reflexionar sobre los compromisos y


motivaciones personales para asumir la representación de los compis.


También hablamos sobre el Comité, la toma de decisiones en Grupo Amas, y las formas de


participar: postularse candidato y/o votar como elector


Un gran esfuerzo de los Equipos de Apoyo, con la doble tarea de


identificar y acompañar liderazgos, así como animar la 


participación del electorado.


¿Cómo llegamos aquí? 







¿Cómo llegamos aquí? 
Fase 3 


28 Nov-2 Dic


Se postularon 40 candidatos 


El formulario de inscripción recogía las propuestas y mensaje. Esas mismas ideas luego fueron


divulgadas por los candidatos en sus campañas electorales.


Se expusieron sus mensajes en actos organizados en Centros Culturales, grabados y subidos


a nuestro Canal de YOU TUBE. Los carteles de los candidato se distribuyeron por todos los


Centros; hubo mítines, charlas y tertulias.


Hubo gran divulgación de las propuestas. Cada persona supo lo que 


ofrecían los candidatos y eligieron según sus preferencias y prioridades.







Fase 4 


12 al 16 Dic


Censo Electoral: 698 personas


Las elecciones se realizaron durante una semana, cada día en 2 Centros. Dos Urnas


Móviles recolectaron las papeletas por las diferentes Asambleas de Talleres y


Viviendas.


Hubo dos modalidades de votación: presencial y por correo. En los centros de


Regordoño y Sufragio se dio un empate técnico en el voto presencial y fue


necesario esperar al voto por correo para conocer el resultado final.


Gran motivación y compromiso de Candidatos y Electores, del 


total de 698 personas del Censo Electoral, votaron 612, una 


participación del 88%.


¿Cómo llegamos aquí? 







Comité Ciudadanía


RESULTADOS ELECTORALES Diciembre 2016


CENTRO/SERVICIO CENSO ELECTORAL PARTICIPACIÓN


ABSTENCIÓN


VOTOS BLANCOS


VOTOS NULOS


CANDIDATOS 


ELEGIDOS


NUMERO 


CANDIDATOS


PISOS 15 14 1 0 0 LAURA FERNANDEZ  8 1 2


HHVV 


RES.COPINOS
90 63 27 2 0 LOLI DE LA TORRE  25


OSCAR ARROYO  32
2 6


NPP 21 20 1 0 SORAYA MORENO 14


FRANCIS  RAMOS 14
2 4


SUFRAGIO 58 53 5 0 3 ANGEL MEDINA  26


FRANCISCO CAMARA  19
2 5


CO PINOS 179 153 26 1 1 DAVID GARCIA 73


ALBERTO DEL REAL 85
2 4


CO COIMBRA 150 142 8 5 0 Mª TERESA GARCIA 58


TAMARA MATEO  56
2 5


RES COIMBRA 41 36 5 0 0 TOMAS MORADO  22


VIRGINIA BLANCO 17
2 5


REGORDOÑO 60 56 4 0 0 RUBEN ALONSO 45


DFANIEL FERNANDEZ 19
2 3


ZURITA 84 75 9 0 0 ELENA MUÑOZ 14


Mª JOSE GARCIA 17
2 6


GRUPO AMAS 698


ELECTORES


612  


87.7 %


86


12.3 %


8 4 REPRESENTANTES


ELECTOS 17 


40







1
2


3


4


5


9


¿Quiénes Somos? 8 7 6







¿Cómo llegamos aquí? 


El 25 de enero de 2017, los nuevos Representantes recibieron el Libro de Actas de


manos del anterior Comité. Luego procedieron al juramento del cargo y al


nombramiento de sus 4 Secretarios.


El equipo de apoyo, formado para garantizar el buen funcionamiento del Comité,


también juró su cargo, asegurando así su compromiso durante los próximos 4 años.


El nuevo COMITÉ CIUDADANÍA quedó formalmente constituido.


El Equipo de apoyo participa en las todas sus actividades. 







Nuestra dirección de correo electrónico sigue siendo: comite.ciudadania@grupoamas.org


¿Cómo funcionamos? 


Funcionamos En reuniones mensuales del pleno, se convoca a todos los


miembros. En ellas se deciden los temas a trabajar y se toman decisiones al


respecto.


Las mesas de trabajo tienen una frecuencia variable, y se organizan por cercanía


geográfica de los centros, en Leganés, Móstoles Y Alcorcón. En ella trabajamos


los contenidos-


Iniciamos el traspaso de la gestión del Twitter a  Laura Fernández y Oscar Arroyo. 


( @comiteciudadani )







secretarios


LEGANÉS
3


CO PINOS


PINOS HHVV 


SUFRAGIO


PISOS TUTELADOS


RES COIMBRA


CO COIMBRA


ZURITA


MOSTOLES


ALCORCÓN


NPP


MESAS DE TRABAJO GEOGRAFICAS







Diagrama


mesas/equipos geográficos







Curso de formación de Representantes del COMITÉ CIUDADANÍA y Secretarios


El día 2 de Febrero comenzó el curso de formación que tiene lugar todos los jueves y que terminará


el 15 de Junio. Cada semana se trata un tema diferente, entre otros: técnicas de comunicación;


derechos y deberes; Imagen personal… aprendemos HABILIDADES, COMPETENCIAS Y DESTREZAS


convenientes a una buenas representación de nuestros electores.


¿Qué hacemos? 


1ª COMPROMISO
Formación en representación y 


portavoces.


(60 Horas)







¿Qué Objetivos tenemos en el 2016?


Renovar el Comité Ciudadanía, según el Reglamento que hemos aprobado. Estamos


haciendo una campaña en los centros y servicios de AMÁS para invitar a nuestros


compañeros a participar y a los trabajadores que nos apoyen. La elecciones serán noviembre


2016.


Queremos realizar varias acciones en la sociedad para explicar que aquellos que quieran y


puedan votar tienen el derecho a hacerlo, queremos impulsar la participación de los


compañeros en las Próximas elecciones Generales del 26 de junio.


2014 2016


1


2







¿Qué os pedimos Hoy?


“Protocolo de Apoyo a la Participación en las reuniones donde se toman 


decisiones que nos afectan” 


2. Pedimos, también, que la Asamblea de Socios dé un mandato a la Nueva Junta Directiva de


Afandem, para que apoye la renovación del Comité Ciudadanía en Noviembre 2016.


1. Presentamos a la consideración de la Asamblea de Socios de Afandem el


para que sea aprobado para los espacios de participación de las personas atendidas por Grupo AMÁS.







A la Dirección General una reunión en otoño para intercambiar ideas y objetivos que puedan


ser considerandos para la elaboración de nuestro Plan de actuación 2018-2020


A la Junta de Presidentes un encuentro, en otoño, para compartir la evolución de las


actividades del Comité Ciudadanía y recabar información que pueda ser considerada en la


elaboración del Plan de actuación del Comité 2018-2020.


¿QUE LES PEDIMOS HOY?
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Informe y cuenta
ASAMBLEAS DE ASOCIACIONES 


2024







11


1


RESCD PARQUE COIMBRA2


CO PARQUE COIMBRA


RESCO PINOS


CO SUFRAGIO


VIDA EN COMUNIDAD


CO REGORDOÑO


PADRE ZURITA


RESCDGT NPP 8


CO PINOS


CO MARCELINO CAMACHO


RESIDENCIA HHVV


7
9


10


6


5


4


3


11











LAS PERSONAS 
ELIGEN
A SUS 


REPRESENTANTES


Votaciones


al 30 de


noviembre


Fase 4 


Y presentan sus propuestas 
Reflexión de 


Propuestas y 


compromiso personal


Inscripción 


Candidatos


Postulación de Candidatos


1ºal 30 junio


Los candidatos piden el 
voto de los compañeros 


Información y reflexión


¿Cómo puedo participar?


15 Abr al 30 May


información de requisitos


y compromisos 


Fase 
1 


Fase 2 


Fase 3 


Campaña Electoral


Disposición transitoria 2. calendario Oct/Nov 2023. Las Fases 3 y 4 se  realizaran 


según la conveniencia y necesidades de cada Centro. 


desde el 1º de 


Octubre







Disposición transitoria 3. procesos Oct/Nov 2023


Las Personas 
eligen a sus 


representantes


Fase 3 


Los candidatos
piden el voto de 
los compañeros 


Campaña Electoral Fase 4 


Fase 1 
Fase 2 


las personas se lo 
piensan


y toman conciencia.
¿me postulo? 


Postulación de Candidatos


Votaciones


las personas 
se Informan


ELABORACION DE 


PAPELETAS


Censo Electoral
Listas de personas 


atendidas por centro URNA
y Mesa Electoral


Neutral
Conformación 


de Distritos 
Electorales







8


1


7


2


3


4


5


10
11


12


13


14


15


16 17


6


9







Zurita Cofoil + Viviendas + Centro de día  
134 personas. Voto Emitido 95 (39 Abstención)  


16


10 13


17 17


22







Coímbra Park Residence + Centro de Dia
94 personas Voto Emitido 48 (46 Abstención) Blanco 2 Nulo 1 


14 1111 9







Coímbra Park Cofoil 
155 personas. Voto Emitido 118 (37 Abstención) 


76 6 15 710







Regordoño Cofoil 
65 personas. Voto Emitido 48 (17 Abstención) 


10 1 6 1516







Cofoil y Resco Pinos + Vida en Comunidad
181 personas. Voto Emitido 145 (36 Abstención) Blanco 1


24 2267 31







Sufragio Cofoil 
60 personas. Voto Emitido 51. (9 Abstención) Nulo 1


427


6 6


9


6 10







HHVV Residence
40 personas. Voto Emitido 30 (9 Abstención) Blanco 1


22 5 1 1







NPP Residence + Centro de día 
95 personas. Voto Valido 49 (46 Abstención) Blanco 2 Nulo 1


8 10 721







Marcelino Camacho Cofoil 
62 personas. Voto Emitido 51. (11 Abstención) Nulo 1


24 168 3







886 personas llamadas a votar 


Votos Emitidos 635 (71,67 % participación)


Abstención 251 (28,32 %)







David García Revuelta


Señoras y Señores Comitentes Electos: ¿Aceptan los resultados de las elecciones y 


asumen la misión y responsabilidades como miembros del Comité Ciudadanía de 


Fundación Amas?


Carlos Pérez, toma juramento a los Comitentes Electos.


“Juro cumplir fielmente con las funciones y tareas del Comité Ciudadanía, de manera 


seria y responsable.” 


Manuel Blanco, toma el juramento al Equipo de apoyo.


“Juro cumplir fielmente con las funciones y tareas De Apoyo al 


Comité Ciudadanía, como mejor pueda y sepa.” 







Mapa de la Representación


TALLERES-VIVIENDAS-ACTIVIDADES


CENTROS de ATENCIÓN Consejeros


Comitentes


Consejos de Centro


Asambleas


Comité Federativo
(autonómico)


Delegados
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Nacho 


Jesús 


Eva 


Toñi 


Tomás 


Cesar 


VirginiaArmandoSilviaRaúl 
David 


Yolanda 


Loli 


Verónica


Laura 


Enrique Luis
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FORO DE PRIMAVERA  22 DE MARZO 2025 INCLUSIÓN ZURITA


EL COMITÉ CIUDADANÍA 
EN LA GOBERNANZA DE FUNDACIÓN AMAS


(Documento Base)


INFLUENCIA







GOBIERNO : DIRIGE O GUIA UNA COMUNIDAD, SEGÚN 
NORMAS Y PRINCIPIOS ESTABLECIDOS, 


ES TOMAR DECISIONES Y SER RESPONSABLE POR ELLAS. 


GOBERNANZA : ES LA INFLUENCIA Y 
PARTICIPACIÓN DE LOS GOBERNADOS EN 


LAS DECISIONES DEL GOBIERNO.


GOBIERNO
ACTORES DE LA 
GOBERNANZA







Juntas de Patronato
Patrono Patrona


Comitentes


Juntas Directivas


Juntero/Juntera
Familiares


Personas con 
Discapacidad 
atendidas por


DIRECTOR GENERAL


Social


Empleo


Contigo
(DE APOYOS)


GOBIERNO


GOBERNANZA







El Patronato es el órgano de gobierno y de 


representación de una fundación, cuyos miembros 


reciben el nombre de patronos. Son funciones del 


Patronato: cumplir con los fines fundacionales y 


administrar diligentemente los bienes y derechos que 


integran el patrimonio de la fundación







COMITÉ EJECUTIVO
DIRECTOR GENERAL


Patrono Patrona
Juntas de Patronato


CENTROS Y SERVICIOS
RESIDENCIAS


CENTROS DE DIA
ATENCIÓN TEMPRANA


COFOIL*
SERVICIO OCIO Y DEPORTE


SERVICIO DE APOYO A PERSONAS
AMAS ESCENA


CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
DIMAY


Empleo


CURADORES Y APOYOS 
PERSONALES


AMAS Contigo
(DE APOYOS)


Social







La Junta Directiva es un Órgano de Gobernanza 


cuyo objetivo es la representación y administración 


de una Asociación: supervisa las estrategias y 


resultados para velar por la perdurabilidad de una 


organización.







Juntas Directivas


Juntero


Familiares


Leganés


Juntera


Móstoles
Fuenlabrada


ASOCIACIONES MIEMBRO DE


GOBERNANZA







EL COMITÉ CIUDADANÍA ES EL EQUIPO DE 


REPRESENTACIÓN DEMOCRÁTICA DE LAS 


PERSONAS ATENDIDAS POR FUNDACIÓN AMÁS. 







Social


DIRECTOR GENERAL


1


RESIDENCIA PARQUE COIMBRA2


CO SUFRAGIO


INCLUSIÓN ZURITA


RESIDENCIA NPP


8


CO MARCELINO CAMACHO


RESIDENCIA HHVV


CO PINOS7


9


10


VIDA EN COMUNIDAD6


RESCO PINOS5


CO PARQUE COIMBRA4


CO REGORDOÑO
3


11


Comitentes


Representantes de las Personas con Discapacidad atendidas 
en los 11 centros de Atención de Fundación Amas Social


Juntas de Patronato







La Misión de


Contribuir a que cada persona con discapacidad 
intelectual y su familia puedan desarrollar su proyecto 


de vida, así como a promover su inclusión como 
ciudadano de pleno derecho, en una sociedad más 


justa y solidaria







TIENE COMO MISIÓN TRABAJAR POR EL BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS. 


PARA CUMPLIR CON SU MISIÓN TENDRA LAS SIGUIENTES FUNCIONES:


FUNCIÓN 


DE REPRESENTACIÓN SOCIAL 


E INSTITUCIONAL (DAR LA 


CARA Y PONER LA VOZ POR 


LOS REPRESENTADOS)


FUNCIÓN DE 


CONSULTA. (RESPONDER 


A PREGUNTAS 


PLANTEADAS POR LAS 


DIRECCIONES)


FUNCIÓN DE 


INICIATIVA 


(PROPONER MEJORAS 


E IDEAS PARA INICIAR)


FUNCIÓN DE 


INFLUENCIA EN LAS 


DECISIONES QUE NOS 


AFECTEN


DEEL







JUNTA 
DIRECTIVA


ASAMBLEA 
DE SOCIOS


JUNTA 
DIRECTIV


A


ASAMBLEA 
DE SOCIOS


JUNTA 
DIRECTIVA


ASAMBLEA 
DE SOCIOS


PERSONAS ATENDIDAS


GOBIERNO


GOBERNANZA
INTERNA


DIRECTOR GENERAL


COMITÉ EJECUTIVO


Juntas de Patronato







EL ENTORNO RELACIONES 


El Entorno son las personas, instituciones  y organizaciones con los que la 
Fundación tiene relación para el cumplimiento de su Misión







Leganés


Móstoles


Europa


Alcorcón


Fuenlabrada







Dos espacios de Gobernanza. 


Gobernanza Interna Comité Ciudadanía, Asociaciones + técnicos y profesionales


Un Gobierno


Gobernanza Externa 
Actores del Entorno







Gracias !!No somos usuarios !!
Somos Personas


(con Nombre y Apellidos)






image9.emf
REGLAMENTO  Regimen Interno. version pictos 1.pdf


REGLAMENTO Regimen Interno. version pictos 1.pdf


Reglamento 
de Régimen Interno


septiembre  2023


Funcionamiento y Elecciones







1. EL COMITÉ CIUDADANÍA ES EL ÓRGANO DE REPRESENTACIÓN DEMOCRÁTICA


DE LAS PERSONAS ATENDIDAS POR FUNDACIÓN AMÁS. SU COMETIDO ES


EXPRESAR SUS PENSAMIENTOS, DESEOS, ANHELOS Y NECESIDADES, ASÍ COMO


AVANZAR EN EL DISFRUTE DE UNA CIUDADANÍA PLENA.







2. PODRÁN SER MIEMBRO DEL COMITÉ CIUDADANÍA SOLO LAS PERSONAS


ATENDIDAS EN FUNDACIÓN AMÁS. SERÁ UNA DECISIÓN LIBRE Y VOLUNTARIA.







3. PODRÁN VOTAR A LAS ELECCIONES DEL COMITÉ CIUDADANIA TODAS LAS


PERSONAS ATENDIDAS POR FUNDACIÓN AMAS. SERÁ UN ACTO LIBRE Y


VOLUNTARIO.







4. LOS MIEMBROS DEL COMITÉ CIUDADANÍA PUEDEN SER REELIGIDOS SOLO


POR UN PERIODO ADICIONAL.







5. LA DURACIÓN DE CADA COMITÉ CIUDADANÍA SERÁ DE 6 AÑOS.







6. SE REALIZARÁ REUNIONES DE PLENO, EN LA QUE SE CONVOCARÁ A TODOS


SUS MIEMBROS, PRESENCIAL O TELEMÁTICAMENTE. HABRÁ TAMBIÉN


REUNIONES DE MESAS DE TRABAJO POR MUNICIPIOS. DURANTE JULIO Y


AGOSTO NO HABRAN REUNIONES.







7. SE DELEGA AL PROYECTO MOTOR DE CIUDADANIA LA ORGANIZACIÓN DE LOS


DISTRITOS ELECTORALES, ELABORACION DE PAPELETAS Y CALENDARIO


ELECTORAL (POSTULACIONES, CAMPAÑA ELECTORAL Y DÍA DE VOTACIÓN). SE


DEBE GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN DE TODAS LAS PERSONAS.


DEBERAN CONSIDERARSE DOS CRITERIOS PARA LOS DISTRITOS: AREAS DE


ATENCIÓN Y MUNICIPIOS DE ACTUACIÓN.







8. LOS CENTROS ENTREGARAN UN CENSO ACTUALIZADO, QUE DEBE


COINCIDIR CON EL LISTADO DE PERSONAS ATENDIDAS. CADA ELECTOR PUEDE


VOTAR SOLO UNA VEZ.







9. EL VOTO SE EXPRESARÁ POR MEDIO DE PAPELETAS, CON LA FOTO DEL


CANDIDATO. DEBERÁN ESTAR ADAPTADAS PARA SU COMPRENSIÓN. PODRÁ


VOTARSE PRESENCIAL O POR CORREO.







10. LOS ANTIGUOS MIEMBROS DEL COMITÉ PODRÁN PARTICIPAR COMO


COLABORADORES PERMANENTES, SIEMPRE Y CUANDO MUESTREN


COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD CON LAS TAREAS QUE ASUMAN


VOLUNTARIAMENTE.


10.1 TAMBIÉN PUEDE RECIBIRSE COLABORACIONES PUNTUALES DE OTROS


COMPAÑEROS MOTIVADOS Y RESPONSABLES.







11. EL COMITÉ CIUDADANÍA DEBERÁ TENER COMUNICACIÓN CONTINUA Y


COORDINAR SUS ACCIONES CON LOS CONSEJEROS DE LOS CENTROS.







12. SOLO A PROPUESTA DE ALGUN COMITENTE, EL COMITÉ PODRA ELEGIR


SECRETARIOS PARA LAS TAREAS LOGÍSTICAS Y REPRESENTATIVAS, CON


DERECHO A VOZ Y A PARTICIPAR DE LAS DECISIONES DELIBERADAS. SIN


DERECHO A VOTO EN LAS DECISIONES POR MAYORIA.


SECRETARIO/A







13. LAS INSCRIPCIONES DE LOS CANDIDATOS SE REALIZARÁ DIRECTAMENTE POR


LOS CENTROS Y DEBERAN ENVIARSE A comite.ciudanania@fundacionamas.org.


DENTRO DE LOS PLAZOS PREVISTOS EN EL CALENDARIO.



mailto:comite.ciudanania@fundacionamas.org





14. LA MISIÓN DEL COMITÉ CIUDADANIA ES TRABAJAR POR EL


BIENESTAR INTEGRAL DE LAS PERSONAS ATENDIDAS EN FUNDACIÓN


AMAS. Y PARA CUMPLIR CON SU MISIÓN TENDRA LAS SIGUIENTES


FUNCIONES:







14.1º. FUNCIÓN DE REPRESENTACIÓN SOCIAL E INSTITUCIONAL


(DAR LA CARA Y PONER LA VOZ POR LOS REPRESENTADOS).







14.2º. FUNCIONES DE CONSULTA. (RESPONDER A PREGUNTAS


PLANTEADAS POR LAS DIRECCIONES).







14. 3º FUNCIÓN DE INICIATIVA (PROPONER MEJORAS E IDEAS


PARA INICIAR).







14.4º FUNCION DE INFLUENCIA EN LAS DECISIONES QUE NOS


AFECTEN.







14.5º FUNCIONES DE COMUNICACIÓN Y DIVULGACIÓN. SUPONE LA


CREACIÓN Y EXPRESIÓN DE IDEAS Y REIVINDICACIONES PARA SER


EMITIDOS A TRAVÉS DE NUESTROS CANALES DE COMUNICACIÓN.







15. LA FUNDACIÓN AMÁS PRESTARÁ SU APOYO A LAS ACCIONES DEL COMITÉ POR


MEDIO DEL PROYECTO MOTOR DE CIUDADANÍA, QUE BRINDARÁ ATENCIÓN


PERMANENTEMENTE.







16. LOS COMITENTES PODRÁN DARSE DE BAJA PERMANENTEMENTE O SOLICITAR


PERIODOS DE EXCEDENCIA TEMPORAL, POR RAZONES PERSONALES.







17. EL COMITÉ PODRÁ CESAR TEMPORAL O PERMANÉNTEMENTE A UN COMITENTE


QUE NO MUESTRE COMPROMISO Y SERIEDAD CON LAS RESPONSABILIDADES


ASUMIDAS.











LAS PERSONAS 
ELIGEN
A SUS 


REPRESENTANTES


Votaciones


al 30 de


noviembre


Fase 4 


Y presentan sus propuestas 
Reflexión de 


Propuestas y 


compromiso personal


Inscripción 


Candidatos


Postulación de Candidatos


1ºal 30 junio


Los candidatos piden el 
voto de los compañeros 


Información y reflexión


¿Cómo puedo participar?


15 Abr al 30 May


información de requisitos


y compromisos 


Fase 
1 


Fase 2 


Fase 3 


Campaña Electoral


Disposición transitoria 2. calendario Oct/Nov 2023. Las Fases 3 y 4 se  


realizaran según la conveniencia y necesidades de cada Centro. 


desde el 1º de 


Octubre







Disposición transitoria 3. procesos Oct/Nov 2023


Las Personas 
eligen a sus 


representantes


Fase 3 


Los candidatos
piden el voto de 
los compañeros 


Campaña Electoral Fase 4 


Fase 1 
Fase 2 


las personas se lo 
piensan


y toman conciencia.
¿me postulo? 


Postulación de Candidatos


Votaciones


las personas 
se Informan


ELABORACION DE 


PAPELETAS


Censo Electoral
Listas de personas 


atendidas por centro URNA
y Mesa Electoral


Neutral
Conformación 


de Distritos 
Electorales
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Manifiesto de apoyo
a la Ley 08/2021


del “Final de las Tutelas” 







Desde la aprobación de la ley “del final de las tutelas” para


el apoyo de las personas con discapacidad en el ejercicio de


su capacidad jurídica, las personas pueden tomar las decisiones


que les afecten y vivir según sus deseos, con los apoyos


necesarios, en igualdad de condiciones, como toda la


Ciudadanía.







Es un cambio de visión radical sobre nuestra participación en las


decisiones importantes de nuestras vidas.







El régimen de las tutelas es sustituido por otras figuras más


respetuosas con nuestras decisiones y valores;


estos apoyos deben considerar y respetar nuestros puntos de vista,


deseos y opiniones cuando nos asistan.







Hay decisiones difíciles de entender en su totalidad.


Es imprescindible contar con las ayudas para comprender las


opciones y las responsabilidades que suponga cada decisión.







Muchos de nosotros NUNCA hemos tomado decisiones importantes ni


asumido responsabilidades: necesitamos procesos de aprendizaje y


entrenamiento.







Hay personas con grandes necesidades de apoyo, es necesario hacer


adaptaciones convenientes para que puedan expresar sus gustos, y sus


apoyos actúen fiel a tales ideas.







Toda la sociedad debe adaptar su visión y sus maneras de interactuar y


entender la discapacidad a los principios y fines de la ley.







Vemos imprescindible aumentar la Autoconfianza y


Seguridad de muchas personas que por primera vez


asumen el protagonismo de sus vidas, y que tienen


ciertos temores para expresar lo que quieren.







Todos tenemos Derecho a Equivocarnos. Es


importantísimo generar aprendizajes para la TOMA DE


DECISIONES. Hay que hacer algo !!!!!







Esperamos se ponga en práctica sin fraude. No es válido que figure


en el papel y no se haga nada.


Desde ahora nuestra tarea es Pensar en qué necesitamos apoyos y


elegir a las personas que los presten.







Queremos tener la oportunidad de aprender a actuar con libertad e


independencia, con responsabilidad: aprender a tomar y llevar a cabo


nuestras decisiones.


Nos interesa recorrer el camino de las decisiones sencillas a otras


más complejas.







Gracias !!


¿Contamos 
con 


Vosotras?
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