Desde el afio 2018, este programa especializado se ha dedicado a preparar a personas
con discapacidad intelectual para oposiciones en diversas administraciones publicas, que
ofertan plazas para personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Este proyecto no solo se enfoca en la preparacién de exdmenes, sino que también incluye
una metodologia de apoyo centrada en las necesidades del alumnado, asi como el
acompafiamiento integral durante todo el proceso, desde la preparacién inicial hasta el
seguimiento en el puesto de trabajo.

Objetivos Especificos:

e Preparar a personas con discapacidad intelectual para superar oposiciones
publicas.

e Adaptar el material de estudio y la metodologia utilizando lectura facil, lenguaje
comprensible y estrategias mnemotécnicas para afianzar el conocimiento.

e Proveer acompafiamiento integral y personalizado durante el proceso de
insercion laboral.

e Asegurar la insercion laboral exitosa y sostenible de los participantes.

Metodologia Innovadoras:

Preparacién Académica y Técnica:
e Uso de material didactico en lectura facil y lenguaje comprensible adaptado a las
necesidades cognitivas de los participantes.
e Clases impartidas por preparadores altamente cualificados con experiencia en
apoyo a personas con discapacidad.
e Adaptacion individual del material de estudio a las necesidades cognitivas de
cada participante.

Acompafiamiento Personalizado
e Elaboracion del plan individualizado de estudio del alumnado.
e Evaluacion periddica de los progresos y ajustes necesarios en el plan de estudio.
e Implementacién de técnicas de estudio personalizadas.

Preparadores Especializados:
e Profesionales con experiencia en docencia y apoyo a personas con discapacidad
intelectual.

Replicabilidad: La estructura del programa permite su replicabilidad en diferentes
regiones y administraciones publicas, siempre y cuando se cuente con un equipo de
preparadores cualificados y material adaptado. La clave es la adaptacion de los
contenidos y el seguimiento personalizado, ajustandose a las normativas y necesidades
locales, pero sobre todo a las necesidades del alumnado.

Impacto y Resultados:




Desde la puesta en marcha de este programa en 2018, muchas de las personas que
hemos preparado han conseguido.
Concretamente 21 personas se han incorporado a la funcién publica.

Logros significativos:

e Sofia Fernandez y Tomas Aroca: Han aprobado una oposicion del Ayuntamiento
de Albacete (Nombramiento en: BOP 46 19-04-2024 Aprobados/as Conserje-
Limpiador DI, BOP 57 17-05-2024 Contratacion Conserje-Limpiador)

Oposiciones Conserje-Limpiador DI

Conclusién:

Este proyecto ha demostrado ser una iniciativa transformadora en la vida de las personas
con discapacidad intelectual, facilitando su acceso a empleos en el sector publico.

La adaptaciéon completa del material de estudio a las necesidades cognitivas de los
participantes, junto con el acompafiamiento integral durante todo el proceso, ha sido
clave para el éxito del programa. Desde su inicio, 21 personas han logrado incorporarse
con éxito a diversas administraciones publicas, lo que no solo ha mejorado su estabilidad
economica, sino también su autoestima y calidad de vida.

La replicabilidad de este modelo en otras regiones y administraciones publicas lo
convierte en una solucion viable y efectiva para promover la inclusion laboral de personas
con discapacidad intelectual. La dedicacion y profesionalismo de los preparadores, junto
con el compromiso de las instituciones, aseguran que este proyecto continle generando
impacto positivo en la sociedad.



